
KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Allah Subhana Wa' Taala limpahan rahmat dan

hidayah-Nya sehingga kami dapat menyelesaikan penyusunan Rencana Kerja

(Renja) Dinas Kesehatan Kota Tarakan lahun 2022. Rencana Kerja Dinas

Kesehatan Kota Tarakan fahun 2022 disusun berdasarkan Rencana

Strategis (Renska) Tahun 2019-2024 yang telah ditetapkan dan merupakan

tahun kedua pencapaian tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan untuk 5

(lima) tahun kedepan.

Bedasarkan pada hasil evaluasi capaian pelaksanaan program dan

kegiatan dari tahun ke tahun, peningkatan kinerja dalam mencapai tujuan

dan sasaran yang telah ditetapkan dalam Perencanaan strategis telah

berjalan sesuai dengan rencana kefia yang ditetapkan.

Rencana Kerja (RENJA) sebagai dokumen Perencanaan Satuan

Kerja Perangkat Daerah yang memuat kebijakan dan program / kegiatan

dalam satu tahun dan sebagai acuan penyusunan Rencana Kegiatan dan

Anggaran Dinas Kesehatan Kota Tarakan Tahun Anggaran 2022, melalui

Rencana Kerja ini diharapkan dapat memberikan gambaran rencana kegiatan

yang akan dilaksanakan pada T ahun 2022.

Juli 2021
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A, LATAR BELAKANG

Sebagai Salah Satu Organisasi Perangkat Daerah (OPD) Dinas

Kesehatan Kota Tarakan merupakan lnstansi Pelaksana yang melakukan

kegiatan pelayanan Pemerintahan kepada masyarakat dalam bentuk

Pelayanan Kesehatan, Unsur pelaksana Pemerintah Daerah di bidang

Pelayanan Kesehatan pada Dinas Kesehatan Kota Tarakan dipimpin oleh

seorang Kepala Dinas yang berada di bawah dan bertanggung jawab

langsung kepada Walikota melalui Sekretaris Daerah.

Rencana Kerja memuat program dan kegiatan yang diperlukan untuk

mencapai sasaran pembangunan dalam bentuk kerangka regulasi dan

kerangka anggaran berupa pagu indikatif digunakan sebagai dasar

penyusunan Kebijakan Umum APBD (KUA) dan Prioritas Plafon Anggaran

Sementara (PPAS) yang akan digunakan dalam proses penyusunan RAPBD.

Rencana Kerja (Renja) disusun mengacu pada kerangka arahan yang

dirumuskan dalam rancangan awal Rencana Kerja Pemerintah Daerah

(RKPD) sehingga dapat dikerjakan secara simultan / paralel dengan

penyusunan rancangan awal RKPD dengan melakukan pengkajian terlebih

dahulu terhadap evaluasi Renja tahun sebelumnya dan evaluasi kinerja

terhadap pencapaian target Renstra Perangkat Daerah.

Berdasarkan pada uraian di atas, serta untuk menjawab

permasalahan yang terkait dengan tugas dan fungsi OPD, maka disusun

Rencana Kerja (Renja) Dinas Kesehatan Kota Tarakan 2O22.
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BAB I

PENDAHULUAN

Renja merupakan dokumen perencanaan OPD satu tahunan sebagai

tindak lanjut dari Rencana Strastegis (Renstra), digunakan sebagai dasar

penyusunan RKPD oleh Bappeda dalam pelaksanaan pembangunan satu

tahunan daerah yang merupakan penjabaran Rencana Pembangunan

Jangka Menengah Daerah (RPJMD).



Renja OPD disusun berdasarkan :

1. Pendekatan kinerja, kerangka pengeluaran jangka menengah

serta perencanaan dan penganggaran terpadu.

2. Kerangka pendanaan dan pagu indikatif.

3. Urusan wajib yang mengacu pada SPM sesua dengan kondisi nyata

daerah dan kebutuhan masyarakat atau urusan pilihan yang menjadi

tanggungjawab PD.
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Gambar 1.1 Bagan AturRancangan Renja Perangkat Daerah

Renja OPD sebagai dokumen perencanaan pembangunan tahunan

di lingkup satuan kerja merupakan penjabaran dari Renstra OPD yang

merupakan rencana pembangunan jangka waktu lima tahunan. Seluruh

dokumen tersebut merupakan bagian dari sistem perencanaan

pembangunan sebagai sebuah proses yang sistematis dan terpadu.
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Karena sistem perencanaan pembangunan merupakan sebuah proses

yang sistematis dan terpadu, maka seluruh tahapan dan dokumen-

dokumen yang dihasilkan harus menunjukkan adanya keterkaitan yang erat

antara satu dengan Yang lainnYa'
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B. LANDASAN HUKUM

Landasan hukum yang digunakan dalam penyusunan Rencana Kerja

(Renja) Dinas Kesehatan Kota Tarakan adalah :

1. Undang-undang Nomor 29 Tahun 2007 Tentang Pembentukan Kota

madya Daerah Tk.ll Tarakan ( Lembaga Negara Republik lndonesia Tahun

1997 Nomor 82 Tambahan Lembaga Negara Republik lndonesia Nomor

3711):

3. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 Tentang Sistem Perencanaan

Pembangunan Nasional;

4. Undang-undang Nomor 33 Tahun 2004 Tentang Perimbangan Keuangan

Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah;

5. UU No 36 tahun 2009 tentang Kesehatan ( Lembaran Negara Republik

lndonesia Tahun 2009 Nomor 144 )

6. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintahan Daerah

(Lembaga Negara Republik lndonesia Tahun 2004 Nomor 125 Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4437), sebagaimana telah

diubah dengan Undang-undang Nomor 8 Tahun 2005 Tentang Penetapan

Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-undang Nomor 3 Tahun 2005

menjadi Undang-undang ( Lembaran Negara Republik lndonesia Nomor

108 Tahun 2005 Tambahan Lembaran Negara Republk lndonesia Nomor

4548)

7. Peraturan Pemerintah Nomor 25 Tahun

Pemerintah dan Kewenangan Provinsi

2000 Tentang Kewenangan

sebagai Daerah Otonom
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2. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2003 Tentang Keuangan Negara

(Lembaga Negara Republik lndonesia Tahun 2003 Nomor 47 Tambahan

Lembaga Negara Republik lndonesia Nomor 4286);



(Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun 2000 Nomor 54, Tambahan

Lembaran Negara Republik lndonesia Nomor 3952);

8. Peraturan Pemerintah Nomor 47 Tahun 20'16 tentang Fasilitas Pelayanan

Kesehatan ( Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun 2016 Nomor

22e )

L Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 20'l 9 Tentang Pengelolaan

Keuangan Daerah;

'10. Peraturan Pemerintah Nomor 02 Tahun 2018 Tentang Standar Pelayanan

Minimal;

ll.Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 Tentang Laporan dan

Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah Daerah;

12. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor'13 Tahun 2006 Tentang Pedoman

Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah beberapa kali,

terakhir dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011

Tentang Perubahan atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 1 3

Tahun 2006 Tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah;

13.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 fahun 2O17 Tentang Tata

Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,

Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Pembangunan

Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah

Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka

Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan

Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

't4. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 78 Tahun 2018 Tentang Badan

Layanan Umum Daerah;
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1 5. Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 4 Tahun 201 9 tentang Standar

Teknis Pemenuhan Mutu Pelayanan Dasar Pada Standar Pelayanan

Minimal Bidang Kesehatan;

16. Peraturan Daerah Kota Tarakan Nomor 4 Tahun 2016 Tentang

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah;

lT.Peraturan Daerah Kota Tarakan Nomor 6 Tahun 2019 Tentang Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Tarakan Tahun 2019-

2024"

18. Peraturan Wali Kota Tarakan Nomor 18 Tahun 2018 tentang Pedoman

Perjanjian Kinerja Atas Laporan Kinerja Perangkat Daerah di Lingkungan

Pemerintah Kota Tarakan

C. MAKSUD DAN TUJUAN

Maksud dan tujuan penyusunan Rencana Kerja ini untuk

memantapkan kinerja Dinas Kesehatan lebih akuntabel dalam

pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya dalam keberhasilan mencapai

tujuan dalam mewujudkan pemerintahan yang lebih baik (Good

Govemment) dengan penyelenggaraan seiring dalam perwujudan

pelaksanaan sistem pertanggungjawaban kinerja yang lebih jelas, tepat

dan terukur. Sedangkan tujuan dari penyusunan Rencana Kerja Dinas

Kesehatan Kota Tarakan f ahun 2022 ini disusun dengan maksud:

1. Sebagai bahan masukan dalam penyusunan Rancangan Rencana

Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kota Tarakan Tahun 2022 ,

2. Untuk menterjemahkan Perencanaan Strategis Lima Tahunan yang

dituangkan dalam Renstra SKPD ke dalam Perencanaan Tahunan

yang sifatnya lebih operasional, dan

3. Untuk melaksanakan amanat Undang-Undang

tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
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mewajibkan setiap SKPD untuk menyusun Rencana Kerja sebagai

pedoman dalam 1 (satu) tahun.

Sedangkan tujuan dari Penyusunan Rencana Kerja (Renja) Dinas

Kesehatan Kota Tarakan Tahun2022 adalah:

1. Sebagai acuan Dinas Kesehatan dalam mengoperasionalkan RKPD

Kota Tarakan Tahun 2022, sesuai dengan tugas pokok dan fungsi

Dinas Kesehatan dalam rangka mencapai visi dan misi RPJMD Kota

Tarakan Tahun 2019 -2024.
2. Menetapkan program dan kegiatan Dinas Kesehatan Kota Tarakan

tahvn 2022,

3. Memberikan acuan dalam pengendalian dan evaluasi pelaksanaan

Rencana program dan kegiatan

4. Memberikan pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja dan

Anggaran (RKA) dan Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Dinas

Kesehatan Kota Tarakan f ahun 2022, sehingga terjadi konsistensi

antara perencanaan dan penganggaran dalam APBD Tahun 2022.

D. SISTEMATIKA PENULISAN

Sistematika penulisan dalam penyusunan Renja Dinas Kesehatan

Kota Tarakan fahun 2022 adalah sebagai berikut:

BAB I PENDAHULUAN

BAB II

Bab ini berisi latar belakang penyusunan Renja, landasan

hukum penyusunan Renja, maksud dan tujuan penyusunan

Renja dan sistematika penulisan dokumen Renja.

HASIL EVALUASI RENJA DINAS KESEHATAN KOTA

TARAKAN

Memuat evaluasi pelaksanaan Renja Dinas Kesehatan Kota

Tarakan tahun lalu dan capaian Renstra Dinas Kesehatan

Kota Tarakan, analisis kinerja pelayanan Dinas Kesehatan

Kota Tarakan, isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan
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BAB III

BAB IV

fungsi Dinas Kesehatan Kota Tarakan, review terhadap

rancangan awal RKPD Tahun 2022 serta penelaahan usulan

program dan kegiatan masyarakat.

TUJUAN DAN SASARAN DINAS KESEHATAN KOTA

TARAKAN

PROGRAM DAN KEGIATAN RENJA DINAS KESEHATAN KOTA

TARAKAN

Bab ini memuat Program dan Kegiatan Dinas Kesehatan

Kota Tarakan Tahun 2022

BAB V PENUTUP

Berisikan uraian penutup, berupa catatan penting yang perlu

mendapat perhatian, baik dalam rangka pelaksanaannya

maupun seandainya ketersediaan anggaran tidak sesuai

dengan kebutuhan, kaidah-kaidah pelaksanaan serta rencana

tindak lanjut.
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indikator kinerja, tujuan dan sasaran Renja Dinas Kesehatan

Kota Tarakan.



BAB II

HASIL EVALUASI PELAKSANAAN

RENJA TAHUN LALU

A. Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Tahun Lalu Dan Capaian

Renstra.

Review hasil evaluasi pelaksanaan Renja Dinas Kesehatan tahun lalu

ditujukan untuk mengidentifikasi sejauh mana kemampuan Dinas Kesehatan

dalam melaksanakan program dan kegiatannya, mengidentifikasi realisasi

pencapaian target kinerja program dan kegiatan Renstra Dinas Kesehatan,

serta hambatan permasalahan yang dihadapi.

Kegiatan evaluasi pelaksanaan Renja Dinas Kesehatan tahun lalu dan

pencapaian kinerja Renstra Dinas Kesehatan ditujukan untuk

mengidentifikasi sejauh mana kemampuan Dinas Kesehatan Kota Tarakan

dalam melaksanakan program dan kegiatannya, mengidentifikasi realisasi

pencapaian target kinerja program dan kegiatan Renstra Dinas Kesehatan,

serta hambatan dan permasalahan yang dihadapi.

Pada tahun lalu (2020), Dinas Kesehatan melaksanakan 14 (Empat

Sebelas) Program dan 49 (Empat Puluh Sembilan) kegiatan dengan alokasi

dana sebesar Rp.73.425.246.079.41,- dengan perincian Rp.

29.916.947.203.00,- untuk Belanja Tidak Langsung dengan realisasi sebesar

Rp. 28.205.134.441 .00,- alau 94,28 % dan Rp. 43.508.298.876,41- untuk

Belanja Langsung dengan realisasi sebesar Rp. 31.465.096.787,88,- atau

sebesar 7 2,32 o/o.

Program dan Kegiatan serta realisasi anggaran yang dilaksanakan

pada tahun 2020 dapat dilihat pada tabel dibawah ini :
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B. ANALISIS KINERJA PELAYANAN OINAS KESEHATAN KOTATARAKAN.

Tugas Dinas Kesehatan dalam pencapaian tujuan dan sasaran-sasaran

pembangunan kesehatan perlu upaya-upaya strategis yang secara menyeluruh dan

terpadu meliputi perumusan kebijakan Program operasional dan kegiatan -kegiatan.

Untuk itu dibutuhkan jalinan kerjasama yang kuat dan kepercayaan antara masyarakat

dan instansi terkait.

Keberhasilan program Dinas Kesehatan Kota Tarakan sulit untuk terwujud jika

tidak didukung oleh berbagai faktor intemal antara lain perencanaan program yang

akuntabilitas, aparat yang terampil serta dukungan dana yang memadai. Sedangkan

yang menjadi faktor eksternalnya adalah bentuk kepercayaan masyarakat terhadap

program-program yang ditawarkan Dinas Kesehatan Kota Tarakan mengacu pada satu

tujuan mewujudkan visi dan misi Kota Tarakan yang akan dijabarkan dalam strategi dan

arah kebijakan beserta program prioritas. Ada beberapa keberhasilan yang diperoleh

oleh Dinas Kesehatan kota Tarakan

1. Salah satu bentuk keberhasilan Dinas Kesehatan dalam memberikan

Pelayanan Kesehatan ke masyarakat adalah pencapaian program baik yang

masuk dalam Standar Pelayanan Minimal (SPM) maupun Non SPM yang

bertujuan meningkatkan derajat kesehatan masyarakat.

2. Selain itu di Tahun 2020, melalui keputusan Badan perencanaan

pembangunan daerah dan penelitian pengembangan propinsi Kalimantan

Utara Nomor 05011477lBapp-lil.sl2lzl tentang pemenang lomba inovasi

daerah Provinsi Kalimantan Utara tahun 2020.

3. Keberhasilan lain yang diperoleh Dlnas Kesehatan Kota Tarakan, di Tahun

2020 Puskesmas Juata Tanda Penghargaan pada Sebagai Juara I Lomba

Vlog FKTP Se Kahara.

4. Keputusan Walikota Tarakan nomor 4266/HK-V11U30212020 tentang hasil

pemilihan Nakes Teladan di Puskesmas Tahun 2020

Berdasarkan Renstra Dinas Kesehatan dan evaluasi capaian target kinerja

SKPD dalam menjalankan tugas dan fungsinya, bahwa realisasi capaian kinerja

pelayanan SKPD Dinas Kesehatan secara umum sampai dengan tahun 2020 telah

memenuhi target. Namun, kendala yang ada sampai saat ini antara lain :

1 . Terjadinya pandemic Covid 19 sehingga pelaksanaan kegiatan dengan

melibatkan banyak orang dan kegiatan tatap muka tidak dapat dilaksanakan
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2. Terbatasnya SDM terutama yang mendukung kegiatan dalam rangka

pencegahan dan penanggulangan COVID

3. Adanya recofusing anggaran untuk pandemi covid '19.

4. Juknis dan aturan terkait penggunaan dana covid yang tidak jelas dan lambat

sehingga terjadi perbedaan penafsiran dalam pelaksanaan kegiatan dan

menghambat pelaksanaan kegiatan.

5. Adanya anggaran dari pusat (BOK Tambahan ) yang dananya terlambat

ditransfer ke daerah.

6. Jumlah dana yang ditransfer kurang dibandingkan dengan realisasi

pelaksanaan ( Dana insentif nakes Covid/ BOK tambahan , hanya berbayar

sampai bulan November 2020 ).

7. Proses belanja/pengadaan untuk BHP dan ObatObatan yang bersumber

DAK fisik terdapat beberapa kontrak yg barang pesananannya datang tidak

sesuai pesanan.

8. Terkait upaya menekan Angka Kematian lbu dan Angka Kematian Bayi (AKl

& AKB) kendala yang dihadapi :

a. Masih ada ibu hamil yang tidak rutin memeriksakan kesehatannya ke

Puskesmas

b. lbu hamil dengan riwayat Kekurangan Energi Kronik (KEK) dalam jangka

waKu lama

c. Kurangnya pengetahuan ibu hamil dan keluarga terkait kehamilannya.

d. lbu hamil dengan risiko tinggi

e. Kurangnya koordinasi dan kerjasama oleh ibu hamil pada saat

dilaksanakan Home Care oleh petugas Puskesmas.

f. Masih ada yang melahirkan di dukun

g. Faktor ekonomi ibu hamil

9. Terkait program lainnya seperti Lansia sangat dipengaruhi oleh ketersediaan

reagen dan BHP untuk pelaksanaan screening Kesehatan

10. Kerjasama antar Puskesmas dan lintas seclor terkait masih perlu

dimaksimalkan.

Keberhasilan kinerja Dinas Kesehatan Kota Tarakan dapat dilihat dari

pencapaian indikator dan yang telah ditetapkan. Hasil keberhasilan kinerja pelayanan

Dinas Kesehatan Kota Tarakan dapat dilihat pada tabel 2.2 berikut ini :
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Tabel 2.2

Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Kesehatan

INDIKATOR SASARAN

20'19-2024

Target

IKU

Target Renstra Tahun Ke
Proyeksi Catatan

analisis
2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024

Persenlase capaian SPM Bidang

Kesehatan
100% 1000k 100% 100% 1OO'/o 100% 100% 100% 100% 100%

Persentase Pemenuhan Sumber Daya

Sesuai Kebutuhan
50% 50o/o 600/0 654/" 75% 5Oo/o 55% 60va 65o/o

Persenlase Capaian Upaya Program

Kesehatan Masyarakat
50% 600/a 65% 70o/o 75o/o 50% 55% 600/a 65%

lndeks Kepuasan Masyarakat (lKM)

Kesehatan
70 70 71 70 71 7) 74

Nilaii Predikat AKIP 70tB 68/B 69/B TOIBB 68,35/B 69/B 70tB 71tB 72tB

Persenlase Laporan Hasil Pemeriksaan

Oitindaklanjuti
90% 90% 900k 900k 90% 90% 900/0 920k 93ak 94o/o 95%

Persentase Capaian UHC 95% 96% 97./" 980/" 100% 95% 960/0 974 980k 98%
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C. ISU-ISU PENTING PENYELENGGARAAN DINAS KESEHATAN KOTATARAKAN.

Berdasarkan identifikasi analisis terhadap kinerja pelayanan Dinas Kesehatan

Kota Tarakan, permasalahan dan hambatan dalam penyelengaraan tugas dan fungsi,

capaian terhadap visi dan misi Kepala Daerah, capaian program nasional, tantangan

dan peluang maka ditentukan isu stralegis Dinas Kesehalan Kota Tarakan.

lsu-isu penting merupakan kondisi atau hal yang harus diperhatikan dalam

perencanaan pembangunan, karena dampaknya yang signifikan bagi Dinas Kesehatan

Kota Tarakan. Perumusan isu-isu penting dalam penyelenggaraan tugas dan fungsi

Dinas Kesehatan Kota Tarakan, dimaksudkan untuk menentukan permasalahan dan

hambatan atas pelaksanaan program dan kegiatan Dinas Kesehatan Kota Tarakan.

Dalam penyelenggaraan tugas dan fungsinya, guna pencapaian Visi dan Misi Kepala

Daerah sebagaimana yang dituangkan pada RPJMD, Dinas Kesehatan Kota Tarakan

senantiasa dipengaruhi oleh isu-isu penting yang bersifat strategis, baik berupa kondisi,

keadaan, atau peristiwa yang dampaknya dapat mempengaruhi pencapaian tujuan dan

sasaran organisasi.

Adapun permasalahan, hambatan, tantangan dan peluang tersebut adalah

sebagai berikut :

Kekuatan

a. Peraturan Walikota Tarakan Nomor 71 Tahun 20'16 Tentang Pembentukan,

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja

Organisasi Unit Pelaksana Teknis lnstalasi Farmasi, Makan Minum, dan

Alat Kesehatan Pada Dinas Kesehatan Kota Tarakan; dan

b. Peraturan Walikota Tarakan Nomor 72 Tahun 2016 Tentang Pembentukan,

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja

Organisasi Unit Pelaksana Teknis Laboratorium Kesehatan Daerah Pada

Dinas Kesehatan Kota Tarakan;

c. Peraturan Walikota Tarakan Nomor 64 tahun 2020 Tentang Kedudukan,

Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serla Tata Kerja Dinas Kesehatan;

d. Ketersediaan pedoman teknis SPM bidang kesehatan, pedoman dan

prosedur kerja di Puskesmas, pedoman kerja dan akreditasi di Labkesda,

dan pedoman pengelolaan lnstalasi Farmasi dan Alat Kesehatan;

e. Jenis SDM Kesehatan;

f. Paradigma pelayanan dan paradigma sehat SDM Kesehatan;

1
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g. Adanya Standar Prosedur Operasional di tingkat Puskesmas , ifk dan

Labkesda;

h. Pemahaman Visi, Misi, Program Tujuan, dan Sasaran Walikota dan Wakil

Tarakan 2019 - 2024:

i. Sistem Manajemen Puskesmas: Perencanaan (P1), Mini Lokakarya(P2),

dan Penilaian Kerja Puskesmas(P3);

j. Sistem manajemen puskesmas sebagai indikator Penilaian Kinerja

Puskesmas; 11. Keleluasaan menetapkan kebijakan program yang sesuai

dengan kebutuhan masyarakat;

k, Kegiatan yang dilaksanakan Puskesmas berorientasi pada masalah dan

kebutuhan kesehatan di masing-masing wilayah kerja Puskesmas;

L Wahu Kerja EfeKif pegawai Dinas Kesehatan dan Unit Pelaksana Teknis;

m. Citra pelayanan faskes pemerintah;

n. Ketersediaan alat kesehatan;

o. Tersedianya data dan informasi tentang demografi dan sasaran program

kesehatan yang akurat;

p. Perencanaan operasionalyang partisipatif;

q. Jumlah dan keaktifan kader kesehatan.

r. Kondisi Bangunan Sarana Kesehatan.

s. Pembagian tugas dan penetapan kinerja individu.

t. Manajemen SDM.

u. Rapat Koordinasi dan Monev Program.

v. Besaran Anggaran Kesehatan.

w. Realisasi Anggaran.

x. FleksibilitasAnggaran.

y. Pemerintah telah menyediakan dana untuk pemenuhan tenaga, obat,

perbekalan kesehatan, sarana dan prasarana pendukung lainnya.

2. Kelemahan

a. Ketersediaan tenaga medis, keperawatan, tenaga kesehatan masyarakat,

dan tenaga profesional non kesehatan yang ditempatkan di Puskesmas dan

Puskesmas Pembantu;

b. Kompetensi Sumber Daya Manusia Kesehatan di tingkat struktural dan

fungsional di Dinas Kesehatan dan UPT;

c. Sumber daya manusia kesehatan di Puskesmas dan UPT lainnya yang

sesuai standar ketenagaan dan tata laksana masing-masing program di

Puskesmas, kemampuan tata laksana program;
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d. Dukungan kerjasama lintas program dan lintas sektor;

e. Komitmen dan dukungan stakeholder Puskesmas terhadap program;

f. Sistem lnformasi Kesehatan belum terintegrasi dan dikembangkan ke

dalam banyak platform digital;

g. Fokus upaya kesehatan di tingkat FKTP yang menitikberatkan pada upaya

promotif dan preventif di Puskesmas, dan rehabilitatif dan kuratif oleh

praKik dan klinik swasta;

h. Beban kerja puskesmas;

i. Ketersediaan obat-obatan dan BHP baik dari jenis dan jumlah.

j. Pembinaan, pendampingan, bimbingan, dan supervisi program dari Dinas

Kesehatan kepada UPT;

k. Kemampuan puskesmas dalam mengorganisasi partisipasi masyarakat

serta membina kemitraan dengan seKor lain yang terkait;

l. Kondisi Prasarana Kesehatan;

m. Manajemen mutu/patient safety/keselamatan pasienipencegahan dan

pengendalian infeksi;

n. Manajemen Keuangan.

o. Manajemen Logistik yang terintegrasi sistem informasi.

p. Penegakan hukum regulasi kesehatan, reward dan punishment.

q. Kualitas Kader Kesehatan.

r. Kemampuan advokasi petugas kesehatan untuk kerjasama lintas sektor.

s. Ketepatan WaKu Anggaran.

3. Peluang

a. Keb[akan Walikota dan Wakil Walikota Tarakan 2019-2024 yang tertuang

dalam program unggulan bidang kesehatan meliputi: operasional

puskesmas 24 jam; peningkatan biaya operasional (anggaran) kesehatan;

dan operasionalisasi rumah sakit umum kota Tarakan

b. Prioritas program kesehatan dalam RPJMD kota Tarakan lahun 2019-2024;

c. Pembangunan kesehatan telah menjadi bagian dari penilaian

kabupaten/kota HAM;

d. Komitmen dan dukungan politik dari seluruh penyelenggara Pemerintahan

Daerah;

e. Kemajuan ilmu pengelahuan, teknologi, dan informasi di bidang kesehatan;
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f. Adanya pola tata kelola dan pengembangan tugas dan fungsi Puskesmas

yang merujuk pada Permenkes 75 tahun 2014 tentang Puskesmas dan

Permendagri 79 tahun 2018 tentang BLUD;

g. Tingkat pendidikan masyarakat serta kemudahan mengakses informasi

sebagai peluang meningkatkan pengetahuan dan kesadaran masyarakat

terhadap kesehatan;

h. Budaya masyarakat untuk memanfaatkan pelayanan kesehatan dari

pemerintah dan swasta;

i. Komitmen dan dukungan tokoh masyarakat;

j. Keterjangkauan wilayah kerja Puskesmas secara geografis;

k. Berkembangnya pelayanan kesehatan swasta di tingkat FKTP dan FKRTL;

l. Kebijakan di bidang kesehatan;

m. Akreditasi, Patient Safety, dan Pengendalian lnfeksi di Puskesmas dan

Labkesda

n, Kebutuhan masyarakat akan variasi layanan kesehatan.

o. Kesadaran masyarakat akan pelayanan kesehatan yang berkualitas

4. Ancaman

a. Revolusi industri 4.0 terjadi sangat cepat dan banyak mempengaruhi

perubahan kebiasaan dan gaya hidup individu.

b. Tahun 2019-2024 lndonesia memasuki gerbang bonus demografi tahun

2035.

c. Masih rendahnya budaya untuk Hidup Bersih dan Sehat di masyarakat.

d. Dukungan pemerintah provinsi untuk kebuakan pelayanan kesehatan di

kota Tarakan.

e. Dukungan dari pihak swasta dan lembaga donor terhadap pembangunan

kesehatan di kota Tarakan.

f. Komitmen dan dukungan lintas sektor.

g. Transisi Epidemiologi, perubahan struktur penduduk, dan perubahan gaya

hidup masyarakat.

h. Meningkatnya kasus penyakit menularyang disebabkan oleh lingkungan

i. Tingkat lnflasi di kota Tarakan.

j. Mobilisasi penduduk yang tinggi menyebabkan penularan penyakit yang

cepat.

k. Masalah kesehatan tenaga kerja pada sektor formal, informal, dan

deportasi dari luar negeri.
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l. Peningkatan titik hotspot di Tarakan.

m. Meningkatnya dampak negatif pada anak dan remaja yang disebabkan

penyalahgunaan narkoba dan zat adiktif.

n. Produk perbekalan kesehatan yang tidak memiliki izin edar beredar secara

online dan offline.

o. Meningkatnya penyebaran hoaks kesehatan di media sosial dan pesan

instan.

D. REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL RKPD TAHUN 2022.

Review terhadap rancangan awal RKPD (Rencana Kerja Pemerintah Daerah)

dimaksudkan untuk membandingkan antara rumusan hasil identifikasi kebutuhan

program dan kegiatan berdasarkan analisis kebutuhan yang telah

mempertimbangkan kinerja pencapaian target Renstra Dinas Kesehatan Kota

Tarakan dan tingkat kinerja yang dicapai oleh Dinas Kesehatan Kota Tarakan,

dengan arahan Kepala Daerah terkait prioritas program dan kegiatan dan

pagu indikatif yang disediakan untuk Dinas Kesehatan Kota Tarakan berdasarkan

Rancangan Awal RKPD (Rencana Kerja Pemerintah Daerah) .

Review lerhadap rancangan awal RKPD (Rencana Kerja Pemerintah

Daerah) dapat dijabarkan pada Tabel 2.4.
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Dinas Kesehatan Kota Tarakan

Tabel 2.3, Review terhadap Rancangan Awal RKPD (Rencana Keria Pemedntah Oaerah) Tahun 2022

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisa Kebutuhan

Catatan
Penting

Program/Kegiatan Target
Capaian

No

Lokasi lndikator Kinerja Target
capaian

Program/Kegiatan Lokasi Pagu lndikatif
(Rp)

1
2 3 4 5 7 I s 10

11 12

I PROGRAIII
PENUNJANG URUSAN
PETIERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/XOTA

Pars6lttrse
Layanan
Penuniang
Perangkat
Oaerah yang
Terpenuhi

100./. 102,7 81 ,27I ,912 PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN
PEiIERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Porientasc
layanan
Penuniang
Po.angkat
Dae6h yaog
Terpenuhi

1oook 102,741 2

Perencanaan.
Peng6ngg.ran, dan
Evaluasi Kineria
Peranglal Daerah

Dinas
Kesehat
an

Jumlah
Dokumen
Perencanaan,
Pengganggaran
dan Evaluasi
yaog tersedia

2 Ookumen 10,000,000 Perencanaan,
Penganggaran, dan
EvaluasiKinerja
Perangkat Daerah

Dinas
Kesehat
an

Jumlah
Dokumen
Perencanaan,
Pengganggara
n dan Evaluasi
yang tersedia

2 Dokumen 10,000,000

Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
lkhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

Oinas
Kesehat
an

Jumlah
Dokumen Lakip

2 Dokumen 5.000,000 Koordinasidan
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
lkhtisar Realisasi
Kiner.ia SKPD

Oinas
Kesehat
an

Jumlah
Ookumen Lakip

2 Ookumen 5,000,000

Koordinasidan
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
lkhtisar Realisasi Kine.ja
SKPD

RSUKT Jumlah
Dokumen Lakip

2 Dokumen 5,000,000 Koordinasidan
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
lkhtisar Realisa6i
Kin€rja SKPO

RSUKT Jumiah
Dokumen Lakip

2 Dokumen 5,000,000

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Dinaa
Kesehat
an

Jumlah layanan
Administrasi
Keuangan yang
diselesaikan
tepat waHu

6 Layanan 56,359,929,603 Admini6trasi Keuangan
Perangkat Daerah

Dinas
Ke€ehat
an

Jumlah layanan
Administrasi
Keuangan yang
diselesaikan
tepat waktu

6 Layanan 56.359,929,603

Penyediaan Gajidan
Tunjangan ASN

Dinas
Kesehat
an

Jumlah PNS
yang
mendapatkan
gaji dan
tuniangan

292 orang 30,'t 55,676,208 Penyediaan Gaji dEn
Tuniangan ASN

Dinas
Kesehal
an

Jumlah PNS
yang
mendapatkan
gajidan
tunianoan

292 Orang 30,'t 55,676.208

Penyediaan Gajidan
Tunjangan ASN

RSUKT 't0,906,981,395 Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN

Jumlah PNs
yang
mendapatkan
gajidan

Jumlah PNs
yang
mendapatkan

RSUKT

idan

73 Orang
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tunjangan h-rnjangan

Dinas
Kesehat
an

Jumlah ASN
mendapat
tunjangan
Panitia
Pelaksana
Kegiatan;
Jumlah orang
(non PNS)
yang
mendapatkan
jaminan
pemeliharaan
kesehatan;
Jumlah tenaga
pendukung
penyelenggara
an administrasi
pemedniahan

18;168;'168
Orang

5,032,936,00018;168;168
Orang

5,032,936,000 Penyediaan
Administrasi
Pelaksanaan Tugas
ASN

Penyediaan Adminiskasi
Pelaksanaan Tugas
ASN

Dinas
Kesehat
an

Jumlah ASN
mendapal
tunjangan
Panitia
Pelaksana
Kegiatanj
Jumlah orang
(non PNS) yang
mendapatkan
jaminan
pemeiiharaan
kesehatan;
Jumlah tenaga
pendukung
penyelenggaraa
n administrasi
pemeintahan

120,000,000Penyediaan
Administrasi
Pelaksanaan Tugas
ASN

RSUKT Jumlah ASN
yang
mendapatkan
tunjangan
administrasi
keuangan

14 OrangJumlah ASN
yang
mendapatkan
tunjangan
adminislrasi
keuangan

14 Orang 120.000,000Penyediaan Administrasi
Pelaksanaan Tugas
ASN

RSUKT

Jumlah tenaga
pendukung

PenYelenggara
an adminisbasi
pemerintahan

127 Orang 10,000,000,000127 Otang 10,000,000,000 RSUKTRSUKT Jumlah tenaga
pendukung
penyelenggaraa
n administ.aai
pemeriniahan

127 Orang 144,336,000RSUKT Jumlah orang
(Non PNS)
yang
mendapatkan
jaminan
pemeliharaan
kesehatan

RSUKT Jumlah orang
(Non PNS) yang
mendapatkan
jaminan
pemeliharaan
kesehatan

127 Orang 144,336,000

Jumlah layanan
Administrasi
Keoeoawaian

7 Layanan1,217,363,600 Administra si
Kepegawaian
Perangkat oaerah

Dinaa
Kes€hat
an

Dinas
Kesehat
an

Jumlah layanan
Administrasi
Kepegawaian

7 LayananAdministrasl
Kepegawaian Perrngkat
Daerah

9,000,000Dinas
Kesehat
an

Jumlah sarpras
disiplin pegawai

9 UnitJumlah sarpras
disiplin pegawai

I Unit 9,000,000 Peningkaian Sarana
dan Prasarana Disiplin
Pegawai

Peningkatan Sarana dan
Prasarana Disiplin
Pegawai

Oinas
Kesehal
an
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Pengadaan Pakaian
Dinas Beserta Atribut
Kelengkapannya

Jumlah pakaian
dinas dan atribut
kelengkapannya
yang diadakan

Jumlah
pengadaan

kaian dinas

Dinas
Kesehat
an

297 Stel 640,000,000 Dinas
Kesehat
an

Jumlah pakaian
dinas dan
atribut
kelengkapanny
a yang
diadakan

297 Stel 640,000,000Pengadaan Pakaian
Dinas Beseda Atribut
Kelengkapannya

RSUKT Jumlah
pengadaan
pakaian dinas

Pengadaan Pakaian
Dinas Beserta Atribut
Kelengkapannya

Pengadaan Pakaiah
Dinas Beserta Atribut
Kelenokapannya

RSUKT

RSUKl Jumlah
pengadaan
pakaian kerja
lapangan

Jumlah
pengadaan
pakaian kerja
lapanoan

RSUKT

RSUKT Jumlah
pengadaan
pakaian korpri

RSUKT Jumlah
pengadaan
pakaian korpri

'14 Stel 50,000,00050,000,000 RSUKT Jumlah
pengadaan
pakaian khusus
har!hari
tedenlu

RSUKT Jumlah
pengadaan
pakaian khusus
hari-haritertenlu

14 Stel

Jumlah
pegawaiyang
mengikuti diklat
berdasarkan
tupok6i

115 Orang 518,363,600518,363,600 Pendidikan dan
Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas
dan Fungsi

Dinas
Kesehat
an

Pendidikan dan
Pelatjhan Pegawai
Berdasarkan Tugas dan
Fungsi

Oinas
Kesehat
an

Jumlah pegawai
yang mengikuti
diklat
berdasarkan
tupoksi

115 Orang

Pendidikan dan
Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas
dan Fungsi

RSUKT Jumlah ASN
yang mengikuti
pendidikan dan
pelatihan
formal

RSUKT Jumlah ASN
yang mengikuti
pendidikan dan
pelatihan formal

Pendidikan dan
Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas dan
Fungsi

Dinas
Kesehat
an

Jumlah
pegawaiyang
mengikuti
Sosialisasi
Peraturan
Perundang-
Undanf,an

Sosialisasi Peraturan
Perundang-Undangan

Sosialisasi Peraturan
Perundang-Undangan

Dinas
Kesehat
an

Jumlah pegawai
yang mengikuti
Sosialisasi
Peraturan
Perundang-
Undangan

Bimbingan Teknis
lmplementasi
Peraturan Perundang-
Undangan

an

Dinas
Kesehat

Jumlah
pegawai yang
mengikrti
bimtek
Peraturan
Perundang-
Undangan

Dinas
Kesehat
an

Jumlah pegawai
yang mengikuti
bimlek Peraturan
Perundang-
Undangan

Bimbin0an Teknis
lmplementasi Peraturan
Perundang-Undangan
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Bimbingan Teknis
lmplementasi Peraturan
Perundang-Undangan

Jumlah ASN
yang mengikuti
bimbingan teknis
implementasi
peraturan
perundang-
undangan

Bimbingan Teknis
lmplementasi
Peraturan Perundang-
Undangan

Jumlah ASN
Yang mengikuti
bimbingan
teknis
implementasi
peraturan
perundang-
unda an

RSUKT RSUKT

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Dinas
Kesehat
an

Jumlah layanan
administrasi
umum yan0
terlakaana

8 Layanan 262,000,000DinaE
Kesehat
an

Jumlah layanan
admini6fasi
umum yang
terlaksana

I Layanan 262,000,000Administrasi Umum
Peranokat Daerah

Jumlah jenis
Komponen
lnstala6i
ListriUPeneran
gan yang
tersedia

14 Jenis 5,000.00014 Jenis 5,000,000 Penyediaan Komponen
lnstalasi
ListrildPenerangan
Bangunan Kantoa

Dinas
Kesehat
an

Penyediaan Komponen
lnstalasi
UstriUPenerangan
Bangunan Kantor

Dinas
Kesehat
an

Jumlah jenis
Komponen
lnstalasi
ListriUPenerang
an yang te(sedia

RSUKT Jumlah
peralatan dan
perlengkapan
kantor yang
diadakan

RSUKT Jumlah
peralatan dan
perlengkapan
kantor yang
diadakan

Penyediaan Peralatan
dan Perlengkapan
Kantor

Penyediaan Peralatan
dan Pedengkapan
Kantor

Penyediaan Peralatan
Rumah Tangga

an

Dinas
Kesehat

Jumlah jenis
Peralatan
Rumah Tangga
yang tersedia

0 JenisDinas
Kesehat
an

Jumlah jenis
Peralatan
Rumah Tangga
yang tersedia

0 JenisPenyediaan Peralatan
Rumah Tangga

200,000,000Penyediaan Bahan
Logistik Kartor

Dinas
Kesehat
an

Jumlah jenis
ATK yang
tersedia:
Jumlah jenis
bahan dan
Peralatan
kebersihan
Kantor yang
tersedia

50; 70 JenisDinas
Kesehat
an

Jumlah jenis
ATK yang
tersedia; Jumlah
jehis bahan dan
Peralatan
kebersihan
Kantor yang
tersedia

50; 70 Jenis 200,000,000Penyediaan Bahan
Logislik Kantor

Penyediaan Bahan
Loqistik Kantor

RSUKT Jumlah ATK
yang tersedia

RSUKT Jumlah ATK
Yanq tersedia

Penyediaan Bahan
Logislik Kantor

RSUKT Jumlah bahan
dan peralatan
kebersihan
kantor yang
tersedia

RSUKT Jumlah bahan
dan peralatan
kebersihan
kantor yang
tersedia

50i 100000
Jenisl
Lembar

20,000,00050; 100000
Jenisi
Lembar

20,000,000 Penyediaan Barang
Cetakan dan
Penggandaan

Dinas
Kesehat
an

Jumlah jenis
barang cetakan
dan
Penggandaan
yang tersedia

Penyediaan Barang
Cetakan dan
Penggandaan

Dinas
Kesehat
an

Jumlah jenis
barang cetakan
dan
penggandaan
yang tersedia
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Penyediaan Barang
Cetakan dan

RSUKT

andaan

Jumlah barang
cetakan yang
tersedia

Penyediaan Barang
Cetakan dan

RSUKT

Pen aan

Jumlah barang
cetakan yang
tersedia

RSUKT Jumlah
penggandaan
yang tersedia

RSUKI Jumlah
penggandaan
yang tersedia

Dinas
Kesehat
an

Jumlah Jenis
Bahan bacaan
dan peraturan
perundang-
undangah yang
tersedia

Penyediaan Bahan
Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan

Penyediaan Bahan
Bacaan dan PeratuEn
Perundang-undangan

Dinas
Kesehat
an

Dinas
Kesehat
an

Jumlah
makanan dan
minuman
rapavtamu
vano tersedia

12 Kegiatan 5,000,000Dinas
Kesehat
an

Jumlah makanan
dan minuman
rapautamu yang
tersedia

'12 Kegiatan 5,000,000 Fasilitasi Kunjungan
Tamu

Fasilitasi Kunjungan
Tamu

Fasilitasi Kunjungan
Tamu

RSUKT Jumlah
penyediaan
makanan dan
minuman

Fasilitasi Kunjungan
Tamu

RSUKT Jumlah
penyediaan
makanan dan
minuman

21,000,00021,000,000 Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan
Konsuttasi SKPD

Dinas
Kesehat
an

Jumlah rapat
koordinasi dan
konsultasiyang
terselenggara

15 KaliPenvelenggaraan Rapat
Koordinasidan
Konsuhasi SKPD

Dinas
Kesehat
an

Jumlah rapat
koordinasi dan
konsultasi yang
terselenggara

15 Kali

Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan
KonsultasiSKPD

RSUKT Jumlah rapat
koordinasi dan
konsultasi ke
luar daerah

Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

RSUKT Jumlah rapat
koordinasi dan
konsuttasi ke
luar daerah

l Sarana 11,000,000l Sarana 't 1,000,000 Dukungan
PelakEanaan Sistem
Pemerintahan Berbasis
Elekbonik pada SKPD

Dinas
Kesehat
an

Jumlah sarana
pendukung

Dukungan Pelaksanaan
Sistem Pemerintahan
Berbasis Elektronik
pada SKPD

Dinas
Keseh6t
an

Jumlah sarana
pendukung

Dina6
Kesehat
an

Jumlah
a8eUBMD yang
diadakan

26 Unit 150,000,000Dinas
Kesehat
an

Jumlah
sserBMD yang
diadakan

26 Unit 450,000,000 Pengadaan Barang
Milik Dae,ah
Penunjang Urusan
Pemerintah D6erah

Pengadaan Barang Milik
Daemh Penunjang
Urusan Pemerintah
Daerah

RSUKT Jumlah
pengadaan
mobiljabatan

RSUKT Jumlah
pengadaan
mobiljabatan

Pengadaan Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Oinas
Jabatan

Pengadaan Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas
Jabatan

Pengadaan Kendaraan
Dinas Operasionalatau
Lapangan

Dinas
Kesehat
an

Jumlah
Kendaraan
Dinas
Operasional
atau Lapangan
yang diadakan

0 UnitPengadaan Kendaraan
Dinas Operasional atau
Lapangan

Dina6
Kesehat
an

Jumlah
Kendaraan
Dinas
Operasionalatau
Lapangan yang
diadakan

0 Unit
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Pengadaan Mebel Dinas
Kesehat
an

Jumlah Mebel
yang diadakan

Pengadaan Mebel Oinas
Kesehat
an

Jumlah Mebel
yang diadakan

6 JenisPengadaan Peralatan
dan Mesin Lainnya

Dinas
Kesehat
an

Jumlah
Peralatan dan
Medn Lainnya
yang diadakan

200,000,000 Pengadaan Peaalatan
dan Mesin Lainnya

Dinas
Kesehat
an

Jumlah
Peralatan dan
Mesin Lainnya
yang diadakan

6 Jenis 200,000,000

200,000,000 Pengadaan Sarana
dan Prasarana Geduno
Kantor atau Bangunan
Lainnva

RSUKT Jumlah
pengadaan
meubelair RS

10 Unit 200,000,000Pengadaan Sarana dan
Prasarana Gedung
Kantor atau Bangunan
Lainnya

RSUKT Jumlah
Pengadaan
meubelair RS

10 Unit

Pengadaan Sarana dan
Prasarana Pendukung
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Dinas
Kesehat
an

Jumlah Sarana
dan Praserene
Pendukung
Gedung Kantor
atau Bangunan
Lainnya yang
diadakan

l Unit 50,000,000 Pengadaan Sarana
dan Prasarana
Pendukung Gedung
Kantor atau Bangunan
Lainnya

Dinas
Kes€hat
an

Jumlah Sarana
dan Prasarana
Pendukung
Gedung Kantor
atau Bangunan
Lainnya yang
diadakan

I Unit 50,000,000

Dinas
Kesehat
an

7 Layanan
1,600,084,700Penyediaan Jasa

Penuniang Urusan
Pemerintahan Daerah

Dinas
Kesehat
an

Jumlah layanan
jasa penunjang
yang tersedia

7 Layanan I,600,084,700
Penyediaan Jasa
Penunjahg Urusan
Pemerintahan Daerah

Jumlah layanan
jasa penunjang
yang tersedia

Jumlah Materai,
Pemngko dan
Paket
pengiriman yang
tersedia

500; 50
Lembar;
Paket

8,000,000 Penyediaan Jasa Surat
Menyurat

Dinas
Kesehat
an

Jumlah
Materai,
Perangko dan
Paket
pengiriman
yano tersedia

500; 50
Lembar;
Paket

8,000,000Penyediaan Jasa Surat
Menyurat

Dinas
Kesehat
an

Penyediaan Jasa Surat
Menyurat

RSUKT Jumlah Materai
vano tersedia

Penyediaan Jasa Surat
Menyurat

RSUKT Jumlah Materai
yang tersedia

RSUKT Jumlah paket
pengkiman

RSUKT Jumlah paket
pengiriman

Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Lisfik

Dinas
Kesehat
an

Cakupan waktu
pembayaran
tagihan telepon,
air, listik,
internet
berlangganan
dan gas

12 Bulan 947,684,700 Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

Dinas
Kesehat
an

Cakupan waktu
pembayaran
tagihan
telepon, air,
listrik, internet
berlangganan
dan gas

12 Bulan 947,684,700

RSUKT Cakupan waku
pembayaran
jasa
komunikasi,
sumber daya
air, dan listrik

Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

RSUKT Cakupan waktu
pembayaran
jasa komunikasi,
sumber daya air,
dan listik

Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

Penyediaan Jasa
Peralatan dan
Pedengkapan Kantor

RSUKT Jumlah
peralatan dan
perlengkapan
kantor yang
tersedia

Penyediaan Jasa
Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

RSUKT Jumlah
peralatan dan
perlengkaPan
kantor yang
tersedia
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Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum
Kantor

Cakupah waktu
penyediaan jasa
layanan umum
kantor

Dinas
Kesehat
an

Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum
Kantor

Dina6
Kesehat
an

Cakupan waktu
Penyediaan
jasa layanan
umum kantor

644,400,000
12 Bulan 644,400,000 12 Bulan

RSUKT Cakupan waKu
penyediaan
iasa layanan
umum kantor

Cakupan waktu
penyediaan jasa
layanan umum
kantor

Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum
Kantor

Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum
Kantor

RSUKT

317 Unit 1.306.737,560Pomeliharaan Barang
Milik Daerah
Penuniang Urusan
Pemerintahan Daerah

Dinas
Kesehat
an

Jumlah
a6eVBMD yang
dipelihara

Pemeliharaan Barang
Milik Oaerah Penunjang
Urusan Pemerintahan
Oaerah

Dinas
Kesehat
an

Jumlah
aseVBMD Yang
dipelihara

3'17 Unit 1,306,737,560

64 Unit 16,301,10016,301,'t00 Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, dan
Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas
Jabatan

Dinas
Kesehat
an

Jumlah Pajak
dan
pemeliharaan
Kendaraan
Perorangan
Dinas atau
Kendaraan
Oinas Jabatan
yang
terselenggara

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, dan
Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas
Jabatan

Dinas
Kesehat
an

Jumlah Pajak
dan
pemeliharaan
Kendaraan
Perorangan
Dinas alau
Kendaraan
Dinas Jabatan
yang
terselenggara

64 Unit

21 Unit 20,000,00020,000,000 Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, dan
Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas
Jabatan

RSUKT Jumlah
kendaraan
dinas/operasion
al yang pajak
kendaraannya
terbayarkan

RSUKT Jumlah
kendaraan
dinaroperasiona
I yang pajak
kendaraannya
terbayarkan

21 Unit

264.041,900Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak
dan Perizinan
Kendaraan Dinas
Operasionalatau
Lapangan

Dinas
Kesehat
an

Jumlah Pajak
dan
pemeliharaan
Kendaraan
Dinas
Operasional
atau Lapangan
yang
terselenggara

37560 Uter;
92 Unit

Dinas
Kesehat
an

Jumlah Paiak
dan
pemeliharaan
Kendaraan
Dinas
Operasionalatau
Lapangan yang
terselenggara

37560 Liter;
92 Unit

264,041,900Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak
dan Perizinan
Kendaraan Dinas
Operasionalatau
Lapangan
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Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan. dan
Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas
Jabatan

I

I

I



Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak
dan Perizinan
Kendaraan Dinas
Opera6ionalatau
Lapangan

Jumlah
kendaraan
dinadoperasiona
I yang pajak
kendaraannya
terbayarkan

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak
dan Perizihan
Kendaraan Dinas
Operasionalatau
Lapangan

Jumlah
kendaraan
dinas/operasion
al yang pajak
kendaraannya
terbayarkan

RSUKT 7 Unit 25.000,000 RSUKT 7 Unit

Dinas
Kesehat
an

Pemeliharaan MebelPemeliharaan l\4ebel Dinas
Kesehat
an

'161 Jenis 31,394,560Dinas
Kesehat
an

Jumlah Jenis
Peralatan dan
Mesin Lainnya
yang dipelihara

31,394,560 Pemeliharaan
Peralatan dan Me6in
Lainnya

Jumlah Jenis
Peralatan dan
Mesin Lainnya
yanO dipelihara

161 JenisPemeliharaan Peralatan
dan Mesin Lainnya

Dinas
Kesehat
an

Jumlah Jenis
Peralalan dan
Mesin Lainnya
vano diDelihara

15 Jenis 100,000,000Pemeliharaan
Peralatan dan Mesin
Lainnya

RSUKT100,000,000RSUKT Jumlah Jenis
Peralatan dan
Mesin Lainnya
yang dipelihara

15 JenisPemeliharaan Peralalan
dan Mesin Lainnya

Jumlah Gedung
Kantor dan
Bangunan
Lainnya yang
dipelihara;
Jumlah Gedung
Kantor dan
Bangunan
Lainnya yang
direhabilitasi

3; 0 Unit 200,000,000PemeliharaarrRehabilit
asi Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

Dinas
Kesehat
an

3; 0 Unit 200,000,000Dinas
Kesehat
an

Jumlah Gedung
Kantor dan
Bangunan
Lainnya yang
dipelihara;
Jumlah Gedung
Kantor dan
Bangunan
Lainnya yang
direhabilitasi

PemeliharaarVRehabilita
si Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

2 unit 600,000,000Pemeliharaan/Rehabilit
asiGedung Karior dan
Bangunan Lainnya

RSUKT Jumlah gedung
kantor dan
bangunan RS
yang di
terpelihara

600,000,000RSUKT Jumlah gedung
kantor dan
bangunan RS
yang di
terpelihara

2 unitPemeliharaarVRehabilita
si Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

Pemeliharaan/Rehabilil
asi Sarana dan
Prasarana Gedung
Kantor atau Bangunan
Lainnya

Dinas
Kesehat
an

Dinas
Kesehat
an

Pemeliharaan/Rehabilita
siSsrana dan
Prasarana Gedung
Kantor atau Bangunan
Lainnya

50,000,000RSUKT Jumlah Sarana
dan Prasarana
Pendukung

1 Unit50,000,000 Pemeliharaan/Rehabilit
asi Sarana dan
Prasarana Pendukung

Jumlah Sarana
dan Prasarana
Pendukung

1 UnitPemeliharaar/Rehabilita
si Sarana dan
Prasarana Pendukung

RSUKT
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Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Gedung Kantor
yang dipelihara

Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Gedung Kantor
yang dipelihara

Dinas
Kesehat
an

Nilai lndeks
Kepuasan
Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Ka.ano Reio

80Dinas
Kesehat
an

Nilai lndeks
Kepuasan
Masyarakat di
Wilayah Keria
Puskesmas
Karano Reio

80

Nilai lndeks
Kepuasan
Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Juata

75Dinas
Kesehat
an

Nilai lndeks
Kepuasan
Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Juata

75Dinas
Kesehat
an

Dinas
Kesehat
an

Nilailndeks
Kepuasan
Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Sebenqkok

Dinas
Kesehat
an

Nilailndeks
Kepuasan
Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Sebengkok

75

Nilai lndeks
Kepuasan
Masyarakat di
Wilayah Kerja
Pu6kesmas
Mamburunoan

Dinas
Kesehat
an

Dinas
Kesehat
an

Nilai lndeks
Kepuasan
Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Mamburunoan

75

70RSUKT Persentase
capaian SPM
RS

70RSUKT Persentase
capaian SPM RS
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41,575,163,449Dinas
Kesehat
an

Nilai lndeks
Kepuasan
Masyarakat di
Wilayah Keia
Puskesmas
Gunung
Linokas:

75 41,575,163,449 Peningkatan
Pelayanan BLUD

OineB
Kosshat
an

Nilailndek6
Kepuasan
Masyarakat di
Wilayah Keria
Pu6kesma6
Gunung Lingkas;

Peningkatan Pelayanan
BLUD

I

I

75

75

I

I

I



Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan
BLUD

Cakupan WaKu
pelayanan BLUO
Puskesmas
Gunung Lingkas,
Cakupan Waktu
pelayanan BLUD
Puskesmas
Karang
Reio;Cakupan
Waktu
pelayanan BLUD
Puskesmas
Juata;Cakupan
Waktr
pelayanan BLUD
Puskeamas
Sebengkok;Caku
pan Waktu
pelayanan BLUD
Puskesmas
Mamburungan

l2 Bulan 1r.575,163,449 Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan
BLUO

Oinas
Kesehat
an

Oina6
Kesehat
an

Cakupan
Waktu
pelayanan
BLUD
Puskesmas
Gunung
Lingkas,
Cakupan
Wahu
pelayanan
BLUD
Puskesmas
Karang
RejoiCakupan
Waktu
pelayanan
BLUD
Puskesmas
Juatai Cakupan
Waktu
pelayanan
BLUD
Puskesmas
Sebengkok;Cak
upan waktu
pelayanan
BLUD
Puskesmas

12 Bulan 1 1 ,575,163,i|,t9

n

RSUKT Cakupan waktu
pelayanan dan
pehunjang
pelayanan
BLUD

12 Bulan 30,000,000,00012 Bulan 30,000,000,000 Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan
BLUD

RSUKT Cakupan waKu
pelayanan dan
penunjang
pelayanan BLUO

Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan
BLUD

Pe13enta3e
UPT yar€
melak6anakan
UKP dan UKM

'1o00/o 12s,537,353,510123,537,353.510 PROGRAM
PEMENUHAN UPAYA

KESEHATAN
PERORANGAN DAN
UPAYA KESEHATAN

MASYARAKAT

Dinat
Ke6eh8

tan

Dina3
Ke3eha

tan

Persentase UPT
yang
anelak3anakan
UKP den tlKM

100,/.PROGRAM
PEMENUHAN UPAYA
KESEHATAN
PERORANGAN OAN
UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT

Ra6io Daya
Tampung RS
terhadap
lumlah
penduduk

0.02Dinas
Kesehat

an

Oinas
Kesehat

an

Rasio Daya
Tampung RS
terhadap
iumLh
penduduk

0.02
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Oinas
Kesehat

an

PeEentase RS
Ruiukan
Tingkat
Kabupaten
Kota yang
terakreditasi

Persentase RS
Ruiukan
Tiqgkat
Kabupaten
Kota yang
terakred itasi

80% 800/,

Angka
Kematian lbu
Melahirkan

205/100.000
KH

Oinas
Kesehat
an

Oinas
Kesehat
an

Angka Kematian
lbu Melahirkan

205/100.000
KH

Angka
Kemalian Bayi

18.6/1000
KH

18.6/1000
KH

Dinas
Kesehal
an

Oinas
Kesehat
an

Angka Kematian
Bayi

Angka
Kematian Balita

35/1000 KHDinas
Kesehat
an

Oinas
Kesehat
an

Angka Kematian
Balita

35/1000 KH

Pelayanan
kesehatan ibu
hamil

100Dinas
Kesehat
an

Dinas
Kesehat
an

Pelayanan
kesehatan ibu
hamil

100

't 00Dinas
Kesehal
an

Pelayanan
kesehatan ibu
melahirkan

Dinas
Kesehat
an

Pelayanan
kesehatan ibu
melahirkan

100

100Dinas
Kesehat
an

Pelayanan
kesehatan bayi
baru lahir

Oinas
Kesehat
an

Pelayanan
kesehatan bayi
baru lahir

100

Dinas
Keaehal
an

Pelayanan
kesehetan
balits

100Oinas
Kesehat
an

100

Dinas
Kesehat
an

Pelayanan
kesehatan
pada usia
pendidikan
dasar

100100Dinas
Kesehat
an

Pelayanan
kesehatao pada
usia pendidikan
dasar

Pelayanan
kesehatan
pada usia
produktif

100100 Dinas
Kesehat
an

Oinas
Kesehat
an

Pelayanan
kesehatan pada
usia produktif

Dinas
Kesehat
an

Pelayanan
kesehatan
pada usia
lansia

100Dinas
Kesehat
an

Pelayanan
kesehatan pada
usia lansia

100

Dinas
Kesehat
an

Pelayanan
kesehatan
penderita
hipertensi

100Dinas
Kesehat
an

Pelayanan
kesehatan
penderita
hipertensi

100

Dinas
Kesehat
an

Pelayanan
kesehatan
penderita
Diabetes
Melitus

100Dinas
Kesehat
an

Pelayanan
kesehatan
penderita
Oiabeles Melitus

100
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Dinas
Kesehat
an

Pelayanan
kesehatan
Orang dengan
gangguanjiwa

berat

Dinas
Kesehat
an

Pelayanan
kesehatan
Orang dengan
gangguan jiwa

berat

100 100

9UGJODGJ
Pelayanan
kesehatan
Orang terduga
tuberkulosis

100100 Dinas
Kesehat
an

Dinas
Kesehat
an

Pelayanan
kesehatan
Orang terduga
tuberkulosis

Dinas
Kesehal
an

Pelayanan
kesehatan
orang dengan
risiko terinfeksi
virus yang
melemahkan
daya tubuh
manusia (Hlv)

100Pelayanan
kesehatan orang
dengan risiko
terinfeksi virus
yang
melemahkan
daya tubuh
manusia (HlV)

100Dinas
Kesehat
an

Dinas
Kesehat
an

Prevalensi
stunting
(pendek dan
sangat pendek)
pada balita

16.78Dinas
Kesehat
an

Prevalensi
stunting (pendek
dan sangat
pendek) pada
balita

16.78

Dinas
Kesehat
an

Peasentase
UPT yang
memiliki
ketersediaan
obat, vaksin
esensial, dan
perbekalan
kesehatan

100Dinas
Kesehat
an

Persentase LJPT
yang memiliki
ketersediaan
obat, vaksin
esensial. dan
perbekalan
kesehatan

100

Pembangunan Rumah
Sakit beserta Sarana
dan Prasarana
Pendukungnya

Dinas
Kesehat
an

Dinas
Kesehat
an

Pembangunan Rumah
Sakit beserta sarana
dan Prasarana
Pendukungnya
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93,983,207,901Penyediaan Fasilitas
Pelayanan Kesehatan
UnIUK UKM dan UKP
Kewenangan Daerah
Kabuoaten/Kota

Dinas
Kesehat
an

Jumlah UPT
yang memiliki
fasilitas
kesehatan
sesuaistandar

8 UPTDina6
Kesehat
an

Jumlah UPT
yang memiliki
fasilitas
kesehatan
sesuai slandar

8 UPT s3,983,207,90'lPenyediaan Fasilitas
Pelayanan Kesehatan
untuk UKM dan UKP
Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota

Dinas
Kesehat
an

Jumlah RS
Rujukan
kab/kota yang
memenuhi
sarpras dan
alkes sesuai
standar

4RSJumlah RS
Rujukan
kab/kota yang
memenuhi
sarpra$ dan
alkes sesuai
slandal

4RSDinas
Kesehat
an



Jumlah
Labkesda yang
dibangun
sesuaistandar;
Jumlah
puskesmas
pembantu Yang
dibangun
sesuai standar

1 Unit
Labkesda

1,000,000,000Dinas
Kesehat
an

Jumlah
Labkesda yang
dibangun sesuai
standar;Jumlah
puskesmas
pembantu yang
dibangun sesuai
standar

l Unit
Labkesda

't,000,000,000Pembangunan Fasilitas
Kesehatan Lainnya

Dinas
Kesehat
an

Dinas
Kesehat
an

Jumlah
Pembangunan
rumah dinas

Pembangunan Rumah
Dinas Tenaga
Kesehatan

Dinas
Kesehat
an

Jumlah
Pembangunan
rumah dinas

Pembangunan Rumah
Dinas Tenaga
Kesehatan

8 Unit 11 ,369,609,000Pengembangan
Rumah Sakit

RSUKT Jumlah
Pengembangan
rumah sakit

I Unit 11 ,369,609,000Pengembangan Rumah
Sakit

RSUKT

Dinas
Kesehat
an

Jumlah
puskesmas
yang
dikembangkan
sesuaidengan
standar:

Pehgembangan
Puskesmas

Dinas
Kesehat
an

Jumlah
puskesmas yang
dikembangkan
sesuaidengan
standar;

Dinas
Kesehat
an

Pengembangan
Fasilitas Kesehatan
Lainnya

Dinas
Kesehat
an

Pengembangan Fasilitas
Kesehatan Lainnya

5 Unit 2,000,000,000Rehabilitasidan
Pemeliharaan Rumah
Sakit

RSUKT Jumlah
rehabilitasi
bangunan
rumah sakit

5 Unit 2,000,000,000Rehabilitasi dan
Pemeliharaan Rumah
Sakit

RSUKT Jumlah
rehabilitasi
bangunan rumah
sakit

Jumlah
puskesmas
yang direhab
sesuaidengan
standari

Rehabilitasidan
Pemeliharaan
Puskesmas

Dinas
Kesehat
an

Jumlah
puskesmas yang
direhab sesuai
dengan standar;

Rehabilitasidan
Pemeliharaan
Puskesmas

Dinas
Kesehat
an

Dinas
Kesehat
an

Jumlah
Labkesda yang
direhabilitasi
sesuaidengan
standar

l Unit 1 1,508,657,89511,508,657,895 Rehabilitasidan
Pemeliharaan Fasilitas
Kesehatan Lainnya

Dinas
Kesehat
an

Jumlah
Labkesda yang
direhabilitasi
sesuaidengan
standar

l tJnitRehabilitasi dan
Pemeliharaan Fasilitas
Kesehatan Lainnya

l Unit 200,000,000Dinas
Kesehat
an

Jumlah
puskesmas
pembantu Yang
direhabilitasi
sesuai dengan
standar

1 Unit 200,000,000Dinas
Kesehat
an

Jumlah
puskesmas
pembantu Yang
direhabilitasi
sesuaidengan
standar

Pembangunan
Puskesmas

Dinas
Kesehat
an

Jumlah
puskesmas yang
dibangun sesuai
standa

1 PKM 1,000,000,000 Pembangunan
Puskesmas

Dinas
Kesehat
an

Jumlah
puskesmas
yang dibangun
sesuaistandar

1 PKM 1,000,000,000
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Pembangunan Fasilitas
Kesehatan Lainnya

Jumlah
Pengembangan
rumah sakit

Pengembangan
Puskesmas



Rehabilitasi dan
Pemeliharaan Rumah
Dinas Tenaga
Kesehalan

Oinas
Kesehat
an

Rehabilitasidan
Pemeliharaan Rumah
Dinas Tenaga
Kesehatan

Dinas
Kesehat
an

Jumlah rumah
dinas yang
direhab

Jumlah rumah
dinas yang
direhab

Pengadaan Sarana
Fasilitas Pelayanan
Kesehatan

Dinas
Kesehat
an

Jumlah UPT
yang terpenuhi
sarana dan
prasarana
sesuai dengan
kebutuhani

Pengadaan Sarana
Fasilitas Pelayanan
Kesehatan

Oinas
Kesehat
an

Jumlah UPT
yang terpenuhi
sarana dan
prasarana
sesuaidengan
kebutuhan:

Dinas
Kesehat
an

Jumlah sgrana
kesehatan
sesuaistandar
(posyandu dan
UKS)

100 Unit 50,000,00050,000,000Dinas
Kesehat
an

Jumlah sarana
kesehatan
sesuaistandar
(posyandu dan
uKs)

100 Unit

Jumlah
pengadaan
Prasarana
Kesehatan
Puskesmas
dan
pendukungnya
sesuaistandar

22 Paket 3,932,473,5313,932,473,531 Pengadaan Prasarana
dan Pendukung
Fasilitas Pelayanan
Kesehalan

Dinas
Keaehat
an

Jumlah
pengadaan
Prasarana
Kesehatan
Puskesmas dan
pendukungnya
sesuaistandar

22 PakelPengadaan Prasarana
dan Pendukung Fasilitas
Pelayanan Kesehatan

Dinas
Kesehat
an

l Paket 1,000,000,000Pehgadaan Prasarana
dan Pendukung
Fasilitas Pelayanan
Kesehatan

RSUKT Jumlah
Pengadaan
Prasarana
Kegehatan
Rumah Sakit
sesuai standar

l Paket 1,000,000,000Pengadaan Prasarana
dan Pendukung Fasilitas
Pelayanan Kesehatan

RSUKT Jumlah
pengadaan
Prasarana
Kesahatan
Rumah Sakit
sesuai slandar

Dinas
Kesehat
an

Jumlah UPT
yang tersedia
alat kesehatan
dan perbekalan
kesehatan
s€suai
kebutuhan

7 UPT 5,793,255,0005,793,255,000 Pengadaan Alat
KesehatarrAlat
Penunjang Medik
Fasilitas Pelayanan
Kesehatan

Dinas
Kesehat
an

Jumlah UPT
yang tersedia
alat kesehatan
dan perbekalan
kesehatan
sesuai
kebutuhan

7 UPTPengadaan AJat
KesehatarVAlat
Penunjang Medik
Fasilitas Pelayanan
Kesehatan

200 Jenis 49,793,066,733Pengadaan Alat
Keseh ata ry'Alat
Penunjang Medik
Fasilitas Pelayanan
Kesehatan

RSUKT Jumlah
pengadaan
alat-alat
kesehatan
Rumah Sakit

Jumlah
pengadaan alat-
alat kesehatan
Rumah Sakit

200 Jenis 49,793,066,733Pengadaan Alat
Kesehatary'Alat
Penunjang Medik
Fasilitas Pelayanan
Kesehatan

RSUKT

7 UPT 200,000,000Pengadaan dan
Pemeliharaan Alat
Kalibrasi

Dinas
Kesehat
an

Jumlah UPT
yang
melaksanakan
kalibrasialat
kesehatan

Jumlah UPT
yang
meiaksanakan
kalibrasialat
kesehatan

7 UPT 200.000,000Pengadaan dan
Pemeliharaan Alat
Kalibrasi

Dinas
Kesehat
an
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Pengadaan Obat,
Vaksin

Dinas
Kesehat
an

Jumlah
ketersediaan
obat dan vaksin
esensial

Dinas
Kesehat
an

Jumlah
ketersediaan
Obat dan
vaksin esensial

1,348,032,82840 item 1,348,032,828 Pengadaan Obat,
Vaksin

40 item

Pengadaan Obat,
Vaksin

RSUKT Jumlah
pengadaan
obat-obatan RS

RSUKT Jumlah
pengadaan obat-
obatan RS

Pengadaan Obat,
Vaksin

4 ,7 48 ,112,91 4Dinas
Kesehat
an

Jumlah UPT
yang memiliki
bahan habis
pakaisesuai
standar

7 UPT4 .7 48 ,112,91 4 Pengadaan Bahan
Habis Pakai

Jumlah UPT
yang memiliki
bahan habis
pakaisesuai
standar

7 UPTPengadaan Bahan
Habis Pakai

Dinas
Kesehat
an

RSUKT Jumlah
pengadaan
bahan-bahan
logistik RS

Pengadaan Bahan
Habis Pakai

Jumlah
pengadaan
bahan-bahan
looisiik RS

Pengadaan Bahan
Habis Pakai

RSUKT

Dinas
Kesehat
an

Pemeliharaan
Prasarana dan
Pendukung Fasilitas
Pelayanan Kesehatan

Dinas
Kesehat
an

Pemeliharaan
Prasarana dan
Pendukung Fasilitas
Pelayanan Kesehatan

RSUKT Jumlah
pemeliharaan
rulin/terkala
alat-alat
kesehatan rs

Pemeliharaan Rutin
dan Berkala Alal
KesehatarvAlat
Penunjang Medik
Fasilitas Pelayanan
Ke8ehaian

Jumlah
pemeliharaan
ruti berkala
alat-alat
kesehatan rs

Pemeliharaan Rutin dan
Berkala Alat
KesehatarVAlat
Penunjang Medik
Fasilitas Pelayanan
Kesehatan

RSUKT

40,000,000Oinas
Kesehat
an

Jumlah UPT
yang menefima
distribusi Alat
Kesehatan,
Obat. Vaksin,
BMHP

7 UPT40,000,000 Distribusi Alat
Kesehatan, Obat,
Vaksin, Bahan Medis
Habis Pakai (BMHP),
Makanan dan Minuman
ke Puskesmas serta
Fasilitas Kesehatan
Lainnya

Jumlah UPT
yang menerima
distribusi Alat
Kesehalan,
Obat, Vaksin,
BMHP

7 UPTOisaibusi Alat
Kesehatan, obat,
Vaksin, Bahan Medis
Habis Pakai (BMHP),
Makanan dan Minuman
ke Puskesmas serta
Fasilitas Kesehatan
Lainnya

Dinas
Kesehat
an

9 UPT 29,275,098,809Dinas
Xe6ehat
an melaksanakah

pelayanan
kesehatan

Jumlah
yang

29,27s,098,809 Penyediaan Layanan
Ke€ehatan untuk UKM
dan UKP Rujukan
Tingkal Daerah
Kabupaten/Xota

Dinas
Kesehat
an

Jumlah UPT
yang
melaksanakan
pelayanan
ke6ehatan

9 UPTPenyediaan Layanan
Kesehatan unluk UKM
dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah
Kabupaten /Kota

Jumlah lbu
Hamil
mendapatkan
pelaYanah
kesehatan ibu
hamil

4792 238,135,000Pengelola6n
Pelayanan Ke6ehatan
lbu Hamil

Dinas
Kesehat
an

4792 238,135,000Dinas
Kesehat
an

Jumlah lbu
Hamil
mendapatkao
pelayanan
kesehatan ibu
hamil

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan lbu Hamil

Dinas
Kesehat
an

Jumlah ibu
bersalin
mendapatkan
pelayanan

4806 664,597,000Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
lbu Bersalin

Jumlah ibu
bersalin
mendapatkan
pelavanan

4806 664,597,000Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan lbu Bersalin

Dinas
Kesehat
an
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Persalinan persalinan

4711 17,330,s28Dinas
Kesehat
an

Jumlah bayi
baru lahir
mendapatkan
pelaYanan
kesehatan bayi
baru lahir

17,330,s28 Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
Bayi Baru Lahir

Jumlah bayibaru
lahir
mendapatkan
pelayanan
kesehatan bayi
baru iahir

4711Pengelolaan Pelayanan
Kesehalan Bayi Baru
Lahir

Dinas
Kesehat
an

6500 120,616,634Dinas
Kesehat
an

Jumlah
pelayanan
balita sesuai
standar

120,616,634 Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
Balita

Jumlah
pelayanan balita
sesuaistandar

6500Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Balita

Dinas
Kesehat
an

4275 152,840,000Dinas
Kesehat
an

Jumlah anak
usia pendidikan
dasar yang
mendapatkan
pelayanan
kesehatan
sesuaistandar

't 52,840,000 Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
pada Usia Pendidikan
Dasar

Jumlah anak
usia pendidikan
dasar yang
mendapatkan
pelayanan
kesehatan
se6uaistandar

4275Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan pada Usia
Pendidikan Dasar

Dinas
Kesehat
an

26884 56,047,640Jumlah orang
usia produktil
(15-59 tahun)
yang
mendapatkan
skrining
kesehatan
sesuaislandar

56,047,640 Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
pada Usia ProduKif

Jumlah orang
usia produktif
('15-59 tahun)
yang
mendapatkan
skrining
kesehatan
sesuaistandar

26884Pengelolaan Pelayanan
Kesehaian pada Usia
Produktif

Dinas
Kesehat
an

39,045,271Dinas
Kesehat
an

Jumlah warga
negara usia 60
Tahun ke atas
mendapatkan
skrining
kesehatan
sesuaistandar

1300Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
pada Usia Lanjut

't300 39,045,271Dinas
Kesehat
an

Jumlah warga
negara usia 60
Tahun ke atas
mendapatkan
skrining
kesehatan
sesuaistandar

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan pada Usia
Lanjut

10708 47 ,046,076Dinas
Kesehat
an

Jumlah
penderita
hipertensiyang
mendapatkan
pelayanan
sesuaistandar

47,046,076 Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
Penderita Hipertensi

Jumlah
penderita
hipertensiyang
mendapatkan
pelayanan
sesuaislandar

10708Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Penderita
Hipertensi

Dinas
Kesehat
an

3221 72,046,530Dinas
Kesehat
an

Jumlah
penderita DM
yang
mendapatkan
yang
mendapatkan
pelayanan

Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
Penderita Diabeles
Melitus

3221 72,046,530Dinas
Kesehat
an

Jumlah
penderita DM
yang
mendapatkan
yang
mendapatkan
pelayanan

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Penderita
Diabetes I\relitus
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kesehatan
sesuaistandar

Jumlah ODGJ
Berat yang
mendapatkan
pelayanan
kesehatan
sesuaistandar

285 30.000,00030,000.000 Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
Orang dengan
Gangguan Jiwa Berat

Oinas
Kesehat
an

Dinas
Kesehat
an

Jumlah oDGJ
Berat yang
mendapalkan
pelayanan
kesehaian
sesuai standar

2A5Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Orang
dengan Gangguan Jiwa
Berat

84.996,652Oinas
Kesehat
an

Jumlah orang
terduoa TBC
mendapatkan
pelayanan
TBc sesuai
standar

5835Jumlah orang
terduga TBC
mendapalkan
pelayanan TBC
sesuaistandar

5E35 84,996,652 Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
orang Terduga
Tuberkulosis

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Orang
Terduga Tuberkulosis

Dinas
Kesehat
an

Dinas
Kesehat
an

Jumlah orang
dengan resiko
terinfeksiHlV
mendapatkan
pelayanan
sesuaistandar

6677 93,250,0006677 93,250,000 Pengeloiaan
Pelayanan Kesehatan
Orang dengan Risiko
TerinfeksiHlV

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Orang
dengan Risiko Terinfeksi
HIV

Dinas
Kesehat
an

Jumlah orang
dengan resiko
terinfeksiHlV
mendapaikan
pelayanan
sesuaistandar

Dinas
Kesehat
an

Jumlah
kelurahan yang
mengalamiKLB
dilakukan PE <

21jar

6 Kelurahan 1,925,550,4296 Kelurahan 1,925,550,429 Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
bagi Penduduk pada
Kondisi Kejadian Luar
Biasa (KLB)

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi
Penduduk pada Kondisi
Kejadian Luar Biasa
(KLB)

Dinas
Kesehat
an

Jumlah
kelurahan yang
mengalamiKLB
dilakukan PE <

24 jam
Dinas
Kesehat
an

Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
bagiPenduduk
Terdampak Krisis
Kesehatan Akibat
Ben6ana dan/atau
Berpotensi Bencana

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi
Penduduk Terdampak
Krisis Kesehatan Akibat
Bencana dan/atau
Berpotensi Bencana

Dinas
Kesehat
an

Jumlah bayi,
balita, rema.ia,
dan ibu hamil
yang
mendapatkan
tambahan
makanan dan
vitamin

34000 Orang 't 26,094,696126,094,696 Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
GiziMasyarakat

Dinas
Kesehat
an

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Gizi
Masyarakat

Dinas
Kesehat
an

Jumlah bayi,
balita, rema.ia,
dan ibu hamil
yan0
mendapatkan
tambahan
makenan dan
vitamin

34000 Orang
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Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Kerja dan
Olahraga

Jumlah
puskesmas Yang
menyelenggarak
an kesehatan
kerja dasar level
1:
Jumlah
puskesmas yang
menyelenggarak
an kesehatan
olahraga level 1

Dinas
Kesehat
an

6 PKM 48,260,000 Dinas
Kesehat
an

Jumlah
puskesmas
yang
menyelenggara
kan kesehatan
kerja dasar
level 1;
Jumlah
puskesmas
yang
menyelenggara
kan kesehatan
ola level 1

48,260,000Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
Kerja dan olahraga

6 PKM

Dinas
Kesehat
an

Jumlah tempat
dan rasilitas
umum (TFU)
yang dilakukan
pengawasan
sesuaistandar

111 TFU 267,900,000Dinas
Kesehat
an

Jumlah tempat
dan fasilitas
umum (TFU)
yang dilakukan
pengawasan
sesuaistandar

11,1 TFU 267,900,000Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Lingkungan

7 UPTDinas
Kesehat
an

Jumlah
lasyankes yang
memiliki
pengelolaan
limbah medis
sesuaistandar

Dinas
Kesehat
an

Jumlah
fasyankes yahg
memiliki
pengelolaan
limbah medis
sesuaistandar

7 UPT

Dinas
Kesehat
an

Jumlah sarana
air minum/DAM
dilakukan
lnspeksi
Kesehatan
Lingkungan

350 DAMDinas
Kesehat
an

Jumlah sarana
air minum/DAM
dilakukan
lnspeksi
Kesehatan
Linokungan

350 DAtlt

Dinas
Kesehat
an

JUmlah sarana
air minum yang
diawasi
ldiperiksa
kualitas air
minumnya
sesuaislandar

140.600
sarana

't40.600
sarana

Dinas
Kesehat
an

JUmlah sarana
air minum yang
diawasi
/diperiksa
kualitas air
minumnya
sesiraistandar

Dinas
Kesehat
an

Jumlah sarana
air minum
jaringan
perpipaan yang
dilakukan
pengawasan
eksternal
/diperiksa
kualitas air
minumnya

450 sampelDinas
Kesehat
an

Jumlah sarana
air minum
jaringan
perpipaan yang
dilakukan
pengawasan
eksternal
/diperiksa
kualitas air
minumnya

450 sampel
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Pengelolaan Pelayanan
Promosi Kesehatan

Jumlah media
promosi yang
diadakan sesuai
dengan standar

Pengelolaan
Pelayanan Promosi
Kesehatan

Jumlah media
promosiyang
diadakan
sesuaidengan
standar

Dinas
Kesehat
an

2000 media
promosi

(leafletbann
er;spanduk)

450,297,545 Dinas
Kesehat
an

2000 media
promosi
(leafiet;bann
er;spanduk)

Dinas
Kesehat
an

Jumlah Rumah
Tangga yang
dilakukan
SurveiPHBS

4200 Rumah
Tangga

Dinas
Kesehat
an

Jumlah Rumah
Tangga yang
dilakukan Survei
PHBS

4200 Rumah
Tangga

Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
Tradisional, Akupuntur,
Asuhan Mandiridan
Tradisional Lainnya

Dinas
Kesehat
an

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Tradisional,
Akupuntur, Asuhan
Mandiri dan Tradisiohal
Lainnya

Dinas
Kesehat
an

4 kasus 907,366,728907,366,728 Pengelolaan
Surveilans Kesehatan

Dinas
Kesehat
an

Jumlah kaaus
penyakit
potensiKLB
Wabah
dilakukan
tindaklaniut
dalam waktu 1

\21jam

Pengelolaan Surveilans
Kesehatan

Dinas
Kesehat
an

Jumlah kasus
penyakit potensi
KLB Wabah
dilakukan
tindaklanjd
dalam waktu 1 x
24 jam

4 kasus

Dinas
Kesehat
an

Jumlah Orang
dengan
gangguan
mental
emosional
(GME)yans
mendapat
pelayanan jiwa
sesuaistandar

Jumlah Orang
dengan
gangguan
mental
emosional
(GME)yang
mendapat
pelayanan jiwa
sesuaistandar

Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
orang dengan Masalah
Kesehatan Jiwa
(ool\,lK)

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Orang
dengan Masalah
Kesehatan Jiwa (ODMK)

Dinas
Kesehat
an

Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
Jiwa dan NAPZA

Dinas
Kesehat
an

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Jiwa dan
NAPZA

Dinas
Kesehat
an

220 Orang 17,000,000'! 7,000,000 Pengelolaan Upaya
Kesehatan Khusus

Dinas
Kesehat
an

Jumlah calon
jemaah haji
yang
mendapatkan
pembinaan
istithaah
kesehatan haji

Pengelolaan Upaya
Kesehatan Khusus

Dinas
Kesehat
an

Jumlah calon
jemaah haji yang
mendapalkan
pembinaan
istithaah
kesehatan haji

220 Orang

Pengelolaan Upaya
Pengurangan Risiko
Krisis Kesehatan dan
Pasca Krisis
Kesehatan

Dinas
Kesehat
an

Pengelolaan Upaya
Pengurangan Risiko
Krisis Kesehatan dan
Pasca Krisis Kesehatan

Dinas
Kesehat
an
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Pelayanan Kesehatan
Penyakit Menular dan
Tidak Menular

Jumlah jenis
Pelayanan
Kesehatan
Penyakit
Menular yang
dilaksanakan

Pelayanan Kesehatan
Penyakit Menular dan
Tidak Menular

Jumlah jenis
Pelayanan
Kesehatan
Penyakit
l\renular yang
dilaksanakan

Dinas
Kesehat
an

I Jenis 835,578,586 Dinas
Kesehat
an

Dinas
Kesehat
an

9 Jenis 835,578,586

Dinas
Kesehat
an

Jumlah jenis
Pelayanan
Kesehatan
Tidak Menular
yang
dilaksanakan

7 jenis7 jenisDinas
Kesehat
an

Jumlah jenis
Pelayanan
Kesehatan Tidak
Menular yang
dilaksanakan

10 ,7 24 ,648 ,320Dinas
Kesehat
an

Jumlah
masyarakat
yang
mendapatkan
jaminan
keBehatan oleh
Pemerintah

22541 Jiwa22541 Jtwa 10 ,724 ,688,320 Pengelolaan Jaminan
Kesehatan Masyarakat

Dinas
Kesehat
an

Jumlah
masyarakat yang
mendapalkan
jaminan
kesehatan oleh
Pemerintah

Pengelolaan Jaminan
Kesehatan Masyarakat

Jumlah
Fasyankes dan
Sekolah yang
dilakukan
Oeteksi Oini
Penyalahgunaa
N NAPZA.

15 Lokasi 20,000,000DeteksiDini
Penyalahgunaan
NAPZA di Fasyankes
dan Sekolah

Dinas
Kesehat
an

Dinas
Kesehat
an

Jumlah
Fasyankes dan
Sekolah yang
dilakukan
Deteksi Dini
Penyalahgunaan
NAPZA,

15 Lokasi 20,000,000Deteksi Dini
Penyalahgunaan
NAPZA di Fasyankes
dan Sekolah

49.993p22Dinas
Kesehat
an

Jumlah ka6us
penyakit
potensi KLB
wabah yang
dilakukan
pengambilan
specimen dan
dikirimkan ke
laboratorium
rujukan

l kegiatanl kegiatan 49,993,922 Pengambilan dan
Pengiriman Spesimen
Penyakit Potensial KLB
ke Laboratorium
Rujukary'Nasional

Pengambilan dan
Pengiriman Spesimen
Penyakit Potensial KLB
ke Laboratorium
Rujukar/Nasional

Dinas
Kesehat
an

Jumlah kasus
penyakit potensi
KLB wabah yang
dilakukan
Pengambilan
specimen dan
dikirimkan ke
laboratorium
rujukan

100,000,000Dinas
Kesehat
an

Jumlah
cakupan
tatanan Kota
sehat yang
sudah
dilaksanakan
sesuaikriteria
Kota Sehal

2latanan2 tatanan 100,000,000 Penyelenggaraan
Kabupaten/Kota Sehat

Penyelenggaraan
Kabupaten/Kota Sehat

Dinas
Kesehat
an

Jumlah cakupan
tatanan Kota
sehat yang
sudah
dilaksanakan
sesuaikiteria
Kola Sehat

Jumlah
Kelurahan yang
melakukan
kegiatan Stop
Buang Air

6 Kelurahan6 KelurahanDina6
Kesehat
an

Jumlah
Kelurahan yang
melakukan
kegiatan Stop
Buang Air Besar
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Sembarangan
(sBs)

Besar
Sembarangan
(SBS)

Dinas
Kesehat
an

Jumlah
Puskesmas
yang
menyelenggara
kan
Telemedicine

4 PKlr4 49,800,000Dinas
Kes€hat
an

Jumlah
Puskesmas yang
menyelenggarak
an Telemedicine

4 PKM 49,600,000 Penyediaan
Telemedi6ine di
Fasilitas Pelayanan
Kesehatan

Penyediaan
Telemedicine di Fasilitas
Pelayanan Kesehatan

Pengelolaan Penelitian
Kesehaian

Dinas
Kesehat
an

Jumlah
kegiatan
penelitian
kesehatan yang
dilakukan

Pengelolaan Penelitian
Kesehatan

Dinas
Kesehat
an

Jumlah kegiatan
penelitian
kesehatan yang
dilakukan

Operasional Pelayanan
Rumah Sakit

RSUKTOperasional Pelayanan
Rumah Sakit

RSUKT

Dinas
Kesehat
an

Jumlah
Operasional
Pelayanan
Puskesmas

6 PKM 9,966,842,000Dinas
Kesehat
an

Jumlah
Operasional
Pelayanan
Puskesmas

6 PKM 9,966,842,000 Operasional Pelayanan
Puskesmas

Opera6ional Pelayanan
Puskesmas

1,1r5,566,2523 UPT 1,1 15,566,252 Operasional Pelayanan
Fasilitas Kesehatan
Lainnya

Dinas
Kesehat
an

Jumlah
Operasional
Pelayanan
Fasilitas
Kesehatan
Lainnya

3 UPTOperaaional Pelayanan
Fasilitas Kesehatan
Lainnya

Dinas
Kesehat
an

Jumlah
Operasional
Pelayanan
Fasilitas
Kesehatan
Lainnya

358,739,0006 UPT 358,739,000 Pelaksanaan Akrediiasi
Fasilitas Kesehatan di
Kabupaten/Kota

Oinas
Kesehat
an

Jumlah UPT
yang
terakreditasi

6 UPTPelaksanaan Akreditasi
Fasilitas Kesehatan di
Kabupaten/Kota

Dinas
Kesehat
an

Jumlah UPT
yang
terakreditasi

Jumlah
dokumen
standar
pelayanan
kesehatan

276
Dokumen

50,000,000276
Dokumen

50,000,000 Pelaksanaan Akreditasi
Fasilitas Kesehatan di
Kabupaten/Kola

Pelaksanaan Akreditasi
Fasilitas Kesehalen di
Kabupaten/Kola

RSUKT Jumlah dokumen
standar
pelayanan
kesehatan

l kegiatan 400,000,000Jumlah
lnvestigasi Awal
Kejadian ikutan
pasca imunisasi
yang
ditindaklanjuti
sesuaistandart

1 kegiatan 400,000,000 lnvestigasi Awal
Kejadian Tidak
Diharapkan (Kejadian
lkutan Pasca lmunisasi
dan Pemberian Obat
Massal)

Dinas
Ke6ehat
an

Jumlah
lnvestigasi
Awal Kejadian
ikutan pasca
imunisasiyang
ditindaklanjuti
sesuaistandart

lnvesti0asi Awal
Kejadian Tidak
Diharapkan (Kejadian
lkutan Pa$ca lmunisasi
dan Pemberian Obat
Massal)

Dinas
Kesehat
an

245.470,000300 Kegiatan 245,470,000 Pelaksanaan
Kewaspadaan Dini dan
Respon Wabah

Dinas
Kesehat
an

Jumlah
Kegiatan
Surveilans
Epidemiologi

300 KegiatanPelaksanaan
Kewaspadaan Dini dan
Respon Wabah

Dina6
Kesehat
an

Jumlah Kegiatan
SuNeilans
Epidemiologi
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RSUKT
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Penyediaan dan
Pengelolaah Sistem
Pehanganan Gawat
Darurat Terpadu
SPG

Dinas
Kesehat
an

Penyediaan dan
Pengelolaan Sistem
Penanganan Gawat
Darurat Terpadu

Dinas
Kesehat
an

8 UPT, ,I

Dinkes
118,500,00011E.500,000 Penyelenggaraan

Sistem lnlormasi
Kesehatan secara
Terinteg[asi

Dinas
Kesehat
an

Jumlah OPD
dan UPT yang
menerapkan
sistem
informsBi

Dinas
Kesehat
an

Jumlah OPD dan
UPT yang
menerapkan
sistem informasi

8 UPT, ,I

Dinkes
Penyelenggaraan
Si$tem lnformasi
Kesehatan secara
Terintegrasi

6 PKMi 6
PKM

18,500.000Pengelolaan Data dan
lnlormasi Kesehaian

Dinas
Kesehat
an

Jumlah
Puskesmas
yang
melakukan
pendataan dan
input data
PISPK;
Monitoring dan
evaluasi
capaian
lndikator
kesehatan

Dinas
Kesehat
an

Jumlah
Puskesmas yang
melakukan
pendataan dan
input data
PISPK;
Monitoring dan
evaluasicapaian
lndikator
kesehatan

6 PKM: 6
PKM

18,500,000Pengelolaan Data dan
lnformasi Kesehatan

Jumlah
platform sistem
informasi
kesehatan yang
dikembanokan

Pengelolaan Sistem
lnformasi Kesehatan

Dinas
Kes€hal
an

Dinas
Kesehat
an

Jumlah platform
sistem informasi
kesehatan yang
dikembangkan

Pengelolaan Sistem
lnrormasi Kesehatan

Pengadaan
AlaVPerangkat Sistem
lnformasi Kesehatan
dan Jaringan lnternet

Dinas
Kesehat
an

Jumlah
alauperangkat
Sistim
lnformasi
Kesehatan dan
Jaringan
lnternet

Dinas
Kesehat
an

Jumlah
alavperangkat
Sistim lnformasi
Kesehatan dan
Jaringan lnternet

Pengadaan
AlaUPerangkat Sistem
lnformasi Kesehatan
dan Jaringan lnternet

RSUKT Jumlah
alauperangkat
sistem
informasi
kesehatan yang
diadakan

67 Unit 100,000,00067 Unit 100,000,000 Pengadaan
Alat/Perangkat Sistem
lnformasi Kesehatan
dan Jaringan lnternet

Pengadaan
AIaVPerangkat Sistem
lnformasi Kesehatan
dan Jaringan lnternet

RSUKT Jumlah
alauperangkat
sistem intorm6si
kesehatan yang
diadakan

160,546,800Penerbitan lzin Rumah
Sakit Kelas C dah D
serta Fasilitas
Pelayanan Kesehatan
Tingkat Daerah
Kabupalen/Kota

Oinas
Kesehat
an

Jumlah UPT
yang
menerapkan
BLIJD

83 PersenDinas
Kesehat
an

Jumlah UPT
yang
menerapkan
BLUD

83 Persen 160,545,800Penerbitjan lzin Rumah
Sakit Kelas C dan D
serta Fasilitas
Pelayanan Kesehatan
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
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Pengendalian dan
Pengawasan serta
Tindak Lanjlrt
Pengawasan Perizinan
Rumah Sakit Kelas C, D
dan Fasilitas Pelayanan
Kesehatan Lainnya

Dinas
Kesehat
an

Pengendalian dan
Pengawasan serta
Tindak Laniut
Pengawasan Perizinan
Rumah Sakit Kelas C,
D dan Fasilitas
Pelayanan Kesehatan
Lai

Dina6
Kesehat
an

Peningkatan Tata Kelola
Rumah Sakit dan
Fasilitas Pelayanan
Kesehatan Tingkat
Daerah KabupatervKota

RSUKT Jumlah naskah
akademis
standar
pelayanan
kesehatan

10 Dokumen 't0,000,000 Peningkatan Tata
Kelola Rumah Sakit
dan Fasilitas
Pelayanan Kesehatan
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

RSUKT Jumlah naskah
akademis
standar
pelayanan
kesehatan

10 Dokumen 10,000,000

Peningkatan Mutu
Pelayanan Fasilitas
Kesehatan

Dinas
Kesehat
an

Jumlah UPT
yang
menerapkan
BLUD;

l UPT 125,546,800Peningkatan Mutu
Pelayanan Fasilitas
Kesehatan

Dinas
Kesehat
an

Jumlah UPT
yang
menerapkan
BLUD;

1 UPT 't25,546,800

Dinas
Kesehat
an

Jumlah
Puskesmas yang
dilakukan
penilaian
Performance
Puskesmas
Berprestasi

6 PKM Dinas
Kesehat
an

Jumlah
Puskesmas
yang dilakukan
penilaian
Performance
Puskesmas
Berprestasi

6 PKM

Jumlah naskah
akademis
pengembangan
unit RMc;
Jumlah dokumen
regulasi dan
mutu Pelayanan
yang
diimplementasik
an

Penyiapan Perumusan
dan Pelaksanaan
Pelayanan Kesehatan
Rujukan

Dinas
Kesehat
an

Jumlah naskah
akademis
pengembangan
unit RMc;
Jumlah
dokumen
regulasidan
mutu
pelayanan yang
diimplementasi
kan

Penyiapan Perumusan
dan Pelaksanaan
Pelayanan Kesehatan
Rujukan

Dinas
Kesehat
an

Penyiapan Perumusan
dan Pelaksanaan
Pelayanan Kesehalan
Rujukan

RSUKT Jumlah
dokumen
peningkatan
mutu
pelayanan
kesehatan
ruiukan

33 Dokumen 25,000,000Penyiapan Perumusan
dan Pelaksanaan
Pelayanan Kesehatan
Rujukan

RSUKT Jumlah dokumen
peningkatan
mutu pelayanan
kesehatan
rujukan

33 Dokumen 25,000,000

Dinas
Keseha
tan

Persentage
SDM KesehEtan
yaftg memiliki
kompotensi
sesuaistandar

100%

2,836,,169,318 PROGRAM
PENINGKATAN
KAPASITAS SUMBER
DAYA MANUSIA
KESEHATAN

Dinas
Keseha
tan

P6Eentase
SDM
Kesehatan
yang memiliki
kornpctensi
sesuai Etandar

1000/"
2,836,i189,318PROGRAM

PENINGKATAN
KAPASITAS SUMBER
DAYA MANUSIA
KESEHATAN
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Perencanaan
Kebutuhan dan
Pendayagunaan
Sumbedaya Manusia
Kesehatan untuk UKP
dan UKM di Wilayah

Dinas
Kesehat
an

Jumlah SDM
kesehatan yang
terpenuhiEesuai
6tandar

Dinas
Xesehat
an

Jumlah SDI
kesehatan yahg
terpenuhi
sesuaistandar

163 Orang 2,572,900,000 Perencanaan
Kebutuhan dan
Pendayagunaan
Sumberdaya Manusia
Kesehatan untuk UKP
dan UKM di\Mlayah

163 Orang 2,572,900,000

Dinas
Kesehat
an

Dinas
Kesehat
an

Perencanaan dan
Disfibusi serta
Pemeralaan Sumber
Daya Manusia
Kesehatan

Perencanaan dan
Distibusi serta
Pemerataan Sumber
Daya Manusia
Kesehatan

70 Orang 1,372,900,000 Pemenuhan
Kebutuhan Sumber
Daya Manusia
Kesehatan sesuai
Standar

Dinas
Kesehat
an

Jumlah tenaga
kesehatan yang
mendapat gaji
dan tunjangan

70 Orang 1,372,900,000Pemenuhan Kebutuhan
Sumber Daya Manusia
Kesehalan sesuai
Standar

Oinas
Kesehat
an

Jumlah tenaga
kesehatan yang
mendapat gaji
dan tunjangan

53 Orang 1,200,000,000Jumlah tenaga
kecehatan RS
yang mendapat
gaji dan
tunjangan

53 Orang 1,200,000,000 Pemenuhan
Kebutuhan Sumber
Oaya Manusia
Kesehatan sesuai
Standar

RSUKT Jumtah tenaga
kesehatan RS
Yang mendaPat
gaji dan
tunjangan

Pemenuhan Kebutuhan
Sumber Daya Manusia
Kesehatan sesuai
Standar

RSUKT

Dinas
Kesehat
an

Jumlah Sumber
Daya Manusia
Kesehatan
yang memiliki
kompetensi
sesuai Standar

Oinas
Kesehal
an

Jumlah Sumber
Daya Manusia
Kesehatan yang
memiliki
kompetensi
sesuai standar

Pembinaan dan
Pengawasan Sumber
oaya Manusia
Kesehatan

Pembinaan dan
Peogawasan Sumber
Oaya Manusia
Kesehatan

Dinas
Kesehat
an

Jumlah UPT
yang
momenuhi
percyaratan
sumbef daya
manusia
kesehatan
aesuaistandar
di fasilitas
pelayanan
kesehatan

8 UPT 263,589,3'!8Dinas
Kesehat
an

Jumlah UPT
yang memenuhi
persyaratan
sumbgr daya
manusia
kesehatan
sesuai gtandar di
fasilitas
pelayanan
kesehatan

8 UPT 263,589,318 Pengembangan Mutu
dan Peningkat'an
Kompetensi Ieknis
Sumber Daya Manusia
Kesehatan Tingkat
Daereh
Kabupaten/Kota

Pengembangan Mutu
dan Peningkatan
Kompetensi Teknis
Sumber Daya Manusia
Kesehatao Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

Pengembangan Mutu
dan Peningkatan
Kompelensi Teknis
sumber Daya Manusia
Kesehatan Tingkat
Daerah
Kabupaten/Kota

Dinas
Kesehat
an

Jumlah SDM
Kesehatan
yang
mendapatkan
peningkatan
kompetensi

30 Orang 263,589,318Pengembangan Mutu
dan Peningkatan
Kompetensi Teknis
Sumber Daya Manusia
Kesehatan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

Dinas
Kesehat
an

Jumlah SDM
Kesehatan yang
mendapatkan
peningkatan
kompetensi

30 Orang 263,589,318
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PROGRAM SEOIAAN
FARMASI, ALAT
KESEHATAN DAN
MAKANAN MINUMAN

Pe13entase
Pengawasan
obat dan
makanan pada
nrasyarakat dan
pelaku usaha
yang dilakukan

100 PeBen 232,98 3,04{' PROGRAM SEDIAAN
FARMASI, ALAT
KESEHATAN DAN
MAKANAN MINUMAN

PeBente3e
pengawasan
obat d.n
makanan pada
mesyeiakat
dall pelsku
ulrha Yang
diLlukan

im Persen 232,983,0,1ODinas
Keseha
tan

Dirar
Ke3eha
ia'r

Jumlah
rekomendasi
izin yang
diterbitkan

'r7 rjin 36,050,000Pemberian lzin Apotek,
Toko Obat. Toko Alat
Kesehatan dan Optikal,
Usaha Mikro Obat
Tradisional (UMOT)

Oinas
Kesehat
an

Jumlah
rekomendasi izin
yang diterbitkan

17 ljin 36,050,000Pemberian lzin Apotek,
Toko Obat, Toko Alat
Kesehatan dan Optikal,
Usaha Mikro obat
Tradi6ional (UMOT)

Dinas
Kesehat
an

6 Kegiatan 20,000,000Pengendalian dan
Pengawasan serta
Tindak Lanjut
Pengawasan Perizinan
Apotek, Toko Obat,
Toko Alat Kesehatan
dan Optikal, Usaha
Mikro Obat Tradisional
(uMor)

Dina6
Kesehat
an

Jumlah
kegiatan
Pengendalian
dan
Pengawasao
serta Tindak
Lanjd
Pengawasan
Perizinan
Apotek, Toko
Obat. Toko Alat
Kesehatan dan
Optikal, Usaha
Mikro Obat
Tradisional
(uMoT)

6 Kegiatan 20,000,000Pengendalian dan
Pengawaaan serta
Tindak Lanjut
PengawaBan Perizinan
Apotek, Toko Obat,
Toko Alat Kesehatan
dan Optikal, Usaha
Mikro Obat Tradisional
(uMoT)

Dinas
Kesehat
an

Jumlah kegiatan
Pengendalian
dan
Pengawasan
serta Tindak
Laniut
Pengawasan
Perizinan
Apotek, Toko
Obat, Toko Alat
Kesehatan dan
Optikal, Usaha
Mikro Obat
Tradisional
(uMoT)

Jumlah
Penyediaan
dan
Pengelolaan
Data Perizinan
dan Tindak
Lanjut
Pengawa6an
lzin Apotek,
Toko Obat,
Toko Alat
KeEehatan dan
Optikal, Usaha
Mikro Ob6t
Tradi6ional
(uMor)

'l Dokumen 16,050,000Penyediaan dan
Pengelolaan Data
Perizinan dan Tindak
Lanjut Pengawasan
lzin Apotek, Toko Obat,
Toko Alat Kesehatan
dan Optikal, Usaha
Mikro Obat Tradisional
(uMoT)

Dinas
Kes€hat
an

Jumlah
Penyediaan dan
Pengelolaan
Data Perizinan
dan Tindak
Lanjd
Pengawasan lzin
Apotek. Toko
Obat, Toko Alat
Kesehatan dan
Optikal, Usaha
Mikro Obat
Tradisional
(uMor)

'l Dokumen 16,050,000Penyediaan dan
Pengelolasn Data
Perizinan dan Tindak
Lanjut Pengawasan lzin
Apotek, Toko Obat,
ToIo Alat Kes€hatan
dan Optikal, Usaha
Mikro Obal T16disional
(uMoT)

Oinas
Kesehal
an
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Penerbitan Sertifikat
ProduksiPangan
lndusti Rumah Tang0a
dan Nomor P-IRT
sebagai lzin Produksi,
untuk Produk Makanan
Minuman Tertentu yang
dapat Diproduksi oleh
lndustrl Rumah Tangga

Jumlah Sertifikat
ProduksiPangan
lndustiRumah
Tangga dan
Nomor P-lRT
sebagailzin
Produksi, untuk
Produk Makanan
Minuman
Tertentu yang
dapal Oiproduksi
oleh lndustri
Rumah Tangga
yang diterbitkan

Dinas
Kesehat
an

165 IRTP 120,604,200 Dinas
Kesehat
an

Jumlah
Sertifikat
Produksi
Pangan lndustri
Rumah Tangga
dan Nomor P-
IRT sebagai
lzin Produksi,
untuk Produk
Makanan
Minuman
Tertentu yang
dapat
Diproduksi oleh
lndustriRumah
Tangga yang
dite6itkan

165 IRTP 't20,604,200Penerbitan Sertifikat
Produksi Pangan
lndustri Rumah Tangga
dan Nomor P-IRT
sebagai lzln Produksi,
untuk Produk Makanan
Minuman Tedentu
yang dapat Diproduksi
oleh lndusti Rumah
Tangga

120,604,200Dinas
Kesehat
an

Jumlah
pengelola IRTP
yang
mendapatkan
SPP.IRTP;
Jumlah
masyarakat
dan pelaku
usaha yang
mengikuti
sosialisasi
tentang obat
dan makanan:
Jumlah
kegiatan
monitoring dan
evaluasi
PelaYanan
ketarmasian,
alkes dan
PKRT

165;215;12
IRTP;Orang;
Keg

Pengendalian dan
Pengawasan serla
Tindak Lanjut
Pengawasan Sertifikat
ProduksiPangan
lndustriRumah Tangga
dan Nomor P-lRT
Sebagai lzin Produksi,
untuk Produk Makanan
Minuman Tertentu
yang dapat Diproduksi
oleh lndustri Rumah
Tangga

165;215;12
IRTP;orang;

Keg

120,604 ,200Dinas
Kesehat
an

Jumlah
pengelola IRIP
yang
mendapatkan
SPP.IRTP;
Jumlah
masyarakat dan
pelaku usaha
yang mengikuti
sosialisasi
tentang obat dan
makanani
Jumlah kegiatan
monitoring dan
evaluasi
pelayanan
kelarmasian,
alkes dan PKRT

Pengendalian dan
Pengawasan serta
Tindak Laniut
Pengawasan Sertifikat
Produksi Pangan
lndustriRumah Tangga
dan Nomor P-lRT
Sebagailzin Produksi,
untuk Produk Makanan
l\,linuman Tertentu yang
dapat Diproduksi oleh
lnduski Rumah Tangga

pengelolaan
data perizinan
produk
makanan dan
minuman

market
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Pemeriksaan dan
'Iirdak Lanjut Hasil
Pemeriksaan Posl
Market pada Produksi
dan Produk Makamn
Minuman lndusfi
Rumah Tanoga

2 KegiatanDinas
Kesehat
an

Jumlah
pemeriksaan
post market dan
pengelolaan
data perizinan
produk makanan

IRT

Pemedksaan dan
Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan Post
Market pada Produksi
dan Produk Makanan
Minuman lndustri
Rumah Tangga



Pemeriksaan Post
Market pada Produk
Makanan- Minuman
lndustri Rumah Tangga
yang Beredar dan
Pengawasan serta
Tindak Lanjut
Pengawasan

Jumlah
Pemeriksaan
Post Market
pada Produk
Makanan-
Minuman
lndustriRumah
Tangga yang
Beredar dan
Pengawasan
serta Tindak
Lanjut

2 Kegiatan Oinas
Kesehat
an

Jumlah
Pemeriksaan
Post Market
pada Produk
Makanan-
Minuman
lndustriRumah
Tangga yang
Beredar dan
Pengawasan
serta Tindak
Lanjut

2 Kegiatan 76,328,840Pemeriksaan Post
Market pada Produk
Makanan- Minuman
lndusbi Rumah Tangga
yang Beredar dan
Pengawasan serta
Tindak Lanjut
Pengawasan

Dinas
Keseha
tan

Per3enta3e
Kegiat n
pemberdayaan
n!.syarakd
dalam bidang
kelehat n

100 2,066,226,274100 2,066,226,278 PROGRAM
PEMBERDAYAAN
IiIASYARAXAT
BIDANG KESEHATAN

PROGRAI,I
PEMBEROAYAAN
MASYARAXAT
BIDANG KESEHATAN

Dinas
Ke5eha
tan

Pers€otaso
Kegiatan
pemb€rdayaan
masyrrakd
dal.m bidang
kesehatan

Dinas
Kesehat
an

Jumlah
kegiatan yang
dilaksanakan

3 Kegiatan 1,839,225,3353 Kegiatan 1,839,226,335 Advokasi,
Pemberdayaan,
Kemibaan,
Peningkatan Peran
serta Masyarakat dan
Lintas Sektor Tingkat
Daerah
Kabupaten/Kota

Advokasi.
Pemberdayaan,
KemitIaan, Peningkatan
Peran serta Masyarakai
dan Lintas Sektor
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Dinas
Kes€hat
an

Jumlah kegiatan
yang
dilaksanakan

1.839.226,335Peningkatan Upaya
Promosi Kesehatan.
Advokasi, Kemibaan
dan Pemberdayaan
Masyarakat

Dinas
Kesehat
an

Jumlah
kelurahan siaga
aktif : Jumlah
Kader
Posyandu yang
aktif

20
kelurahan;
915 kader

Dinas
Kesehat
an

Jumlah
kelurahan siaga
ahit:Jumlah
Kader Posyandu
yang aktit

20
kelurahani
915 kader

1,839,226,335Penlhgkatan Upaya
Promosi Kesehatan,
Advokasi. Kemitaan
dan Pemberdayaan
Masyarakat

196,999,943Pelaksanaan Sehat
dalam rangka Promotif
Prevehtif Tingkat
Daerah
Kabupaten/Kota

Dinas
Kesehal
aa

Jumlah OPD
dan Lintas
Sektor yang
melaksanakan
Gerakan
M6syarakat
Hidup Sehat

30 MitraDinae
Kes€hat
an

Jumlah OPD dan
Linta8 SeKor
yang
melaksanakan
Gerakan
Masyarakat
Hidup Sehat

30 Miba 196,999,943Pelaksanaan Sehat
dalam rangka Promotif
Preventif Tingkat
Oaerah Kabupaten/Kota

196,999,943Penyelenggaraan
Promosi Kesehatan
dan Gerakan Hidup
Bersih dan Sehat

Dinas
Kesehat
an

Jumlah
kegialan
Germas

5 KegialanDinas
Kesehat
an

Jumlah kegiatan
Germas

5 Kegiatan 196,999,943Penyelenggaraan
Promosi Kesehatan dan
Gerakan Hidup Bersih
dan Sehat

,l Kegiatan 30,000,000Pengembangan dan
Pelakaanaan Upaya
Kesehatan Be6umber
oaya Masyarakat
(UKBM) Tinokat

Dinas
Kes€hat
an

Jumlah
kefiat8n
pengembangan
dan
palalsanaan

Pengenbangan dan
Pelaksanaan Upaya
Kesehatan Bersumber
Daya Masyarakat
(UKBM) Tinolat Daerah

Dinas
Kes€hat
an

Jumlah kegiatan
pengembangan
dan pelakEanaan
UKBM

,{ Kegiatan 30.000.000
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Dinas
Kesehat
an

76,328,840



30,000,000Dinas
Kesehat
an

Jumlah UKBM
yang dapat
melaksanakan
kegawat
daruratan

4 Kegiatan30,000,000 Bimbingan Teknis dan
Supervisi
Pengembangan dan
Pelaksanaan Upaya
Kesehatan Bersumber
Daya Masyarakat
(UKBM)

Jumlah UKBM
yang dapat
melaksanakan
kegawat
daruratan

4 KegiatanDinas
Kesehat
an
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Bimbingan Teknis dan
Supervisi
Pengembaogan dan
Pelaksanaan Upaya

I

Daya Masyarakat
(UKBM)

I

I Kabupaten/Kota Daerah
Kabupaten/Kota

UKBM



E. PENELAAHAN USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN MASYARAKAT

Dinas Kesehatan Kota Tarakan lahun 2022 belum melaksanakan penelaahan

usulan program dan kegiatan masyarakat yang secara langsung menjadi program

dan kegiatan yang ada di Dinas Kesehatan Kota Tarakan.

Musyawarah Perencanaan Pembangunan (Musrenbang) merupakan forum

perenc€lnaan tahunan yang dilakukan oleh pemangku kepentingan, untuk menyepakati

kegiatan pada tahun anggaran yang berjalan sesuai tingkatannya. Musrenbang bertujuan

untuk menampung dan menetapkan kegiatan prioritas, sesuai dengan kebutuhan

masyarakat secara berjenjang mulai dari musrenbang kelurahan, musrenbang

kecamatan, forum perangkat daerah dan musrenbang Kota. Mekanisme ini ditempuh

untuk menyelaraskan program dan kegiatan hasil usulan masyarakat dengan program

dan kegiatan pada masing-masing perangkat daerah pengampu usulan lersebut.

Berdasarkan serangkaian kegiatan musrenbang dan forum perangkat daerah

tersebut, usulan program dan kegiatan dari masyarakat yang di ampu oleh Dinas

Kesehatan Kota Tarakan untukTahun 2022lefiuang dalam tabel 2.4 di bawah ini.
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BAB III

TUJUAN DAN SASARAN RENJA

Berdasarkan RPJMD Kota Tarakan lahun 2019-2024, Renja Dinas Kesehatan Kota

Tarakan lahun 2021 merupakan tahun kedua pembangunan jangka menengah daerah dan

mempunyai peranan penting dalam perwujudan dan pencapaian Visi dan Misi Kepala Daerah.

Oleh karena itu segala kebijakan yang akan dilaksanakan harus mampu memberikan kontribusi

yang signifikan dalam pencapaian tujuan dan sasaran pembangunan jangka menengah daerah.

Sesuai dengan amanat peraturan perundang-undangan tentang penyusunan dokumen

perencanaan pembangunan, dalam merumuskan dokumen perencanaan pembangunan harus

memperhatikan berbagai dokumen perencanaan pembangunan lain yang berkorelasi dan

relevan- Oleh karena itu, dalam menyusun Rencana Kerja Dinas Kesehatan Kota Tarakan

Tahun 2021 ini perlu adanya berbagai pemahaman dan kajian tentang dokumen perencanaan

pembangunan, baik nasional, Provinsi Kalimantan Utara maupun dokumen Rencana Kerja

Pemerintah Daerah Kota Tarakan Tahun 2021 .

A. TELAAH TERHADAP KEBIJAKAN NASIONAL

1. Prioritas dan Sasaran Pembangunan Nasional Tahun 2021

Pembangunan suatu negara identik dengan persoalan pemeralaan capaian

pembangunan secara optimal dan berkualitas. Permasalahan inilah yang menjadi salah satu

dasar bagi setiap pengambil kebijakan di pemerintah pusat dalam merumuskan berbagai

kebijakan dan penyempurnaan kebijakan agar dalam pembangunan selalu mengalami

peningkatan capaian kinerja.

Arah kebijakan pembangunan nasional merupakan pedoman untuk merumuskan prioritas

dan sasaran pembangunan nasional serta rencana program dan kegiatan pembangunan

daerah yang dilakukan memalui pendekatan politik, teknokratik, partisipatif, boftom up dan top

down,yangdisusun secara holistiklematik, integratif dan spasial. Keberhasilan pembangunan

nasional adalah keberhasilan dari pencapaian semua sasaran dan prioritas serla program dan

kegiatan pembangunan yang di tetapkan dalam RKPD dan dilaksanakan secara nyata oleh

semua pemangku kepentingan.

dengan Tema RKP Tahun 2021 adalah "Meningkatkan lndustri Pariwisata dan

lnvestasl di Berbagai Wilayah Didukungoleh SDlt dan lnfrastruktur untuk pertumbuhan

Berkualitas", maka sasaran dan target yang harus dicapai pada akhir Tahun 2021, anla? lain.
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. lndeks Pembangunan Manusia (lPM); 72,5

o Tingkat Kemiskinan; 8,5 - I persen

o Pertumbuhan Ekonomi: 5,3 - s,7persen

. Tingkat lnflasi: 3 (a 1)

. Gini Rasio: 0,375 - 0,380

. Tingkat Pengangguran Terbuka: 4,8 - 5,1

. Sasaran pemerataan pembangunan antar wilayah: kontribusi wilayah erhadap

pembangunan nasional; Sumatera 4,62 persen, Jawa-Bali 5,74 persen,

Kalimantan 4,08 persen, Sulawesi 6,68 persen, Nusa Tenggara 3,12 persen,

Maluku 6,88 persenPapua 7,'18 persen.

Tema pembangunan tersebut menurunkan 7 Prioritas Nasional Tahun 2021 antara lain:

1. Memperkuat Ketahanan Ekonomi untuk Pertumbuhan yang Berkualitas dan

Berkeadilan

Untuk mendukung prioritas nasional tersebut maka Program Prioritas yang perlu dilakukan

adalah sebagai berikut:

1. Pemenuhan kebutuhan energi dengan mengutamakan peningkatan energi baru dan

terbarukan

2. Peningkatan kualitas / ketahanan air untuk mendukung pertumbuhan ekonomi

3. Peningkatan ketersediaan akses dan kualitas konsumsi pangan

4. Peningkatan pengelolaan kemaritiman, perikanan dan kelautan

5. Penuatan kewirausahaan, usaha mikro kecil dan menengah ( UMKM ) dan Koperasi

6. Peningkatan nilai tambah, lapangan kerja dan investasi di sektor rill dan

industrialisasi

7. Peningkatan ekspor bernilai tambah tinggi dan penguatan tingkat kandungan dalam

negeri

8. Penguatan pilar pertumbuhan dan daya saing ekonomi

2. Mengembangkan Wilayah untuk Mengurangi Keseniangan dan Menjamin P6merataan
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Untuk mendukung prioritas nasional tersebut maka Program Prioritas yang perlu dilakukan

adalah sebagai berikut:

1) Pembangunan wilayah Sumatra

2) Pengembangan wilayah Jawa Bali

3) Pembangunan wilayah Nusa Tenggara

4) Pembangunan Wilayah Kalimantan

5) Pembangunan Wilayah Sulawesi

6) Pembangunan Wilayah Maluku

7) Pengembangan Wilayah Papua

3. Meningkatkan SDM Berkualitas dan Berdaya Saing

Untuk mendukung prioritas nasional tersebut maka Program Prioritas yang perlu dilakukan

adalah sebagai berikut:

1) Perlindungan Sosial dan penguatan tata kelola Kependudukan

2) Penguatan pelaksanaan perlindungan Sosial

3) Peningkatan Akses dan mutu pelayanan kesehatan

4) Peningkatan pemerataan layanan pendidikan berkualitas

5) Peningkatan Kualitas anak, perempuan dan pemuda

6) PengentasanKemiskinan

7) Peningkatan produktivitas dan daya saing

4. Revolusi Mental dan Pembangunan Kebudayaan dengan arah kebijakan yaitu:

Untuk mendukung prioritas nasional tersebut maka Program Prioritas yang perlu dilakukan

adalah sebagai berikut:

1) Revolusi mental dan pembinaan ideologi Pancasila

2) Peningkatan Pemajuan dan pelestarian kebudayaan

3) Memperkuat moderasi beragama

4) Peningkatan budaya literasi, inovasi dan kreativitas

5. Memperkuat lnfrastruktur untuk Mendukung Pengembangan Ekonomi dan Pelayanan

Dasar

Untuk mendukung prioritas nasional tersebut maka Program Prioritas yang perlu dilakukan

adalah sebagai berikut:

1) lnfrastruKur Pelayanan Dasar

2) lnfrastruktur Ekonomi

3) lnfrastrukturPerkotaan
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4) Energi dan Ketenagalistrikan

5) Transformasi Digilal

6. Membangun Langkungan Hidup, teningkatkan Ketahanan Bencana dan Perubahan

lklim

Untuk mendukung prioritas nasional tersebut maka Program Prioritas yang perlu dilakukan

adalah sebagai bedkut:

1) Peningkatan Kualitas Lingkungan Hidup

2) Peningkatan ketahanan bencana dan iklim

3) Pembangunan rendah karbon

7. Memperkuat Stabilitas Polhukam dan Transformasi Pelayanan Publik

Untuk mendukung prioritas nasional tersebut maka Program Prioritas yang perlu dilakukan

adalah sebagaiberikut:

1) KonsolidasiDemokrasi

2) Optimalisasi kebijakan luar negeri

3) Penegakan Hukum Nasional

4) Reformasi birokrasi dan Tata Kelola

5) Menjaga Stabilitas Keamanan Nasional

6) Reformasi dan Tata Kelola

B. TELAAH TERHADAP KEBIJAKAN PROVINSI KALTARA

Tema RKPD Provinsi Kalimantan Utara Tahun 202'1 ialah "Mewujudkan Masyarakat

Kalimantan Utara Yang Mandiri, Aman dan Damai". Berdasarkan tema tersebut terdapat 5

prioritas daerah yang dilaksanakan dalam RKPO Prov. KaltaraTahun 2021 yaitu:

1) Pembangunan Manusia

2) Pembangunan Ekonomi

3) PembangunanKewilayahan

4) PembangunanlnfrastruKur

5) Pembangunan Keamanan, ketertiban, dan Tata kelola Pemerintahan

Prioritas daerah Provinsi Kaltara tahun 2021 diturunkan kedalam beberapa arah kebijakan yang

juga mempedomani prioritas nasional. Adapun beberapa arah kebijakan provinsi yang

berkontribusi langsung terhadap Prioritas Nasional (PN) tahun 2021 antara lain:

1) PN 1: Ketahanan ekonomi untuk pertumbuhan berkualitas dan berkeadilan, yang didukung

arah kebijakan Provinsi Kaltara tahun 2021 antara lain:
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2) PN 2:

3) PN 3:

4) PN4

5) PNs

6) PN 6r

7) PN 7:

a. Pembangunan Ekonomi Berkelanjutan

b. Pengembangan Usaha Kecil, Koperasi dan IKM

c. Peningkatan Ketahanan Pangan Daerah

d. Peningkatan Daya Tarik Berinvestasi

Pengembangan Wilayah untuk mengurangi kesenjangan, yang didukung arah

kebuakan Provinsi Kahara tahun 2021 antara lain:

a. Peningkatan Pelayanan lnfrastruKur Yang Terintegrasi dengan Tata Ruang

b. Percepatan Pembangunan Desa Secara Terpadu

SDM Berkualitas dan Berdaya Saing, yang didukung arah kebuakan Provinsi Kaltara

tahun 2021 antara lain:

a. Pengarusutamaan Gender Dalam Pembangunan

b. Peningkatan Kesempatan Kerja dan Kualitas Kerja

c. Percepatan Penanggulangan Kemsikinan dan Kemandirian PMKS

Revolusi Mental dan Pembangunan Kebudayaan, yang didukung arah kebijakan

Provinsi Kaltara tahun 2021 antara lain:

a. Reformasi Birokrasi dan Tata Kelola Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah

b. Penerapan Perencanaan dan Penganggaran Pembangunan Yang Terpadu

lnfrastruktur untuk Ekonomi dan Pelayanan Dasar, yang didukung arah kebUakan

Provinsi Kaltara tahun 2021 antara lain:

a. Peningkatan Pelayanan Pendidikan

b. Peningkatan Pelayanan Kesehatan

Lingkungan Hidup, Ketahanan Bencana dan Perubahan lklim, yang didukung arah

kebuakan Provinsi Kahara tahun 2021 anlara lain:

a. Peningkatan Pedindungan dan Pelestarian Lingkungan Hidup

Stabilitas Politik Hukum Pertahanan Keamanan dan Transformasi Pelayanan

Publik, yang didukung arah kebijakan Provinsi Kaltara tahun 2021 anlaB lain:

a. Peningkatan Sislem Pelayanan Prima.

b. Fasilitas Perwujudan Wilayah Perbatasan Yang Tertib dan Tentram

c. Peningkatan Pencegahan dan Penanganan Gangguan Keamanaan dan

Kebencanaan terpadu

C. TUJUAN DAN SASARAN RENCANA KERJA DINAS KESEHATAN KOTA TARAKAN

Arah kebUakan pembangunan manusia di bidang kesehatan terfokus pada upaya
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peningkatan pelayanan kesehatan menuju c€rkupan kesehatan semesta; yang artinya arah

dan strategi RPJMN bidang kesehatan 2020 - 2024 adalah meningkatkan akses dan mutu

pelayanan kesehatan menuju cakupan kesehatan semesta dengan penekanan pada

penguatan pelayanan kesehatan dasar (Primary Health Care) dan peningkatan upaya

promotif dan preventif didukung oleh inovasi dan pemanfaatan teknologi. Untuk menjamin

mutu pelayanan bidang kesehatan, pemerintah melalui Kementerian Kesehatan Republik

lndonesia menerbitkan Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 4 Tahun 2019 tentang Standar

Teknis Pemenuhan Mutu Pelayanan Dasar Pada Standar Pelayanan Minimal Bidang

Kesehatan. Terdapat beberapa penekanan kepada pemerintah daerah dalam peraturan

menleri kesehatan ini.

Penekanan itu diantaranya adalah kewajiban bagi setiap pemerintah daerah

untuk memenuhi mutu pelayanan setiap jenis pelayanan dasar pada SPM Bidang

Kesehatan. Kewajiban bagi pemerintah kota Tarakan ini wajib tertuang menjadi capaian

kinerja pemerintah kota dengan target 100 % dari masing-masing indikator.

Sebagaimana disebutkan dalam penjelasan lampiran permenkes ini yang menyebutkan

bahwa SPM bidang kesehatan menjadi penilaian kinerja daerah dalam memberikan

pelayanan dasar kepada warga negarEl. Sehingga pemerintah kota Tarakan harus

memprioritaskan belanja daerah untuk mendanai urusan pemerintahan wajib yang

terkait pelayanan dasar yang ditetapkan dengan SPM. Termasuk dalam hal pemenuhan

sumber daya manusia kesehatan di level Puskesmas. Pada tabel di bawah ini rincian

indikator dan target SPM Kesehatan yang wajib diselenggarakan oleh Pemerintah Kota

Tarakan adalah sebagai berikut:

Tabel 3.1.

Capaian lndikator SPM Kesehatan Tingkat Kota Tarakan Tahun 2020

No. lndikator Definisi Operasional Capaian Kinerja Target Capaian

1 Pelayanan Kesehatan

lbu Hamil

Capaian kinerja pemerintah daerah

kabupaten/kota dalam memberikan

pelayanan kesehatan ibu hamil dinilai

dari cakupan Pelayanan Kesehatan

lbu Hamil sesuai standar di wilayah

kerjanya dalam kurun waktu tertentu.

1O0o/o 127 ,38o/o

Pelayanan Kesehatan Capaian kinerja pemerintah daerah 133,830/o
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lbu Bersalin kabupaten/kota dalam memberikan

pelayanan kesehatan ibu bersalin

dinilai dari cakupan pelayanan

kesehatan ibu bersalin sesuai standar

di wilayah kerjanya dalam kurun

waktu tertentu.

J Pelayanan Kesehatan

Bayi Baru Lahir

Capaian kinerja pemerintah daerah

kabupaten/kota dalam memberikan

pelayanan kesehatan bayi baru lahir

dinilai dari cakupan jumlah bayi baru

lahir usia 0-28 hari yang mendapatkan

pelayanan kesehatan bayi baru lahir

sesuai standar di wilayah kerjanya

dalam kurun waKu satu tahun

l QOo/o 137 ,7 5%

4 Pelayanan Kesehatan

Balita

Capaian kinerja pemerintah daerah

kabupaten/kota dalam memberikan

pelayanan kesehatan balita usia 0-59

bulan dinilai dari cakupan balita yang

mendapat pelayanan kesehatan balita

sesuai standar di wilayah kerjanya

dalam kurun waktu satu tahun.

100o/o 20,O1o/o

5 Pelayanan Kesehatan

Pada Usia Pendidikan

Dasar

Capaian kinerja pemerintah daerah

kabupaten/kota dalam memberikan

pelayanan kesehatan pada anak usia

pendidikan dasar dinilai dari cakupan

pelayanan kesehatan anak setingkat

pendidikan dasar sesuai standar di

wilayah kerjanya dalam kurun waktu

satu tahun ajaran.

100% 93,63%

o Pelayanan Kesehatan

Pada usia Produktif

Capaian kinerja pemerintah daerah

kabupaten/kota dalam memberikan

pelayanan kesehatan usia produktif

10Oo/o 16,08%
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dinilai dari persentase orang usia 15-

59 tahun yang mendapat pelayanan

skrining kesehatan sesuai standar di

wilayah kerjanya dalam kurun waKu

tertentu

7 Pelayanan Kesehatan

Pada Usia Lanjut

Capaian kinerja pemerintah daerah

kabupaten/kota dalam memberikan

pelayanan kesehatan sesuai standar

pada warga negara usia 60 tahun

atau lebih dinilai dad cakupan warga

negara berusia 60 tahun atau lebih

yang mendapatkan skrining

kesehatan sesuai standar minimal 'l

kali di wilayah kerjanya dalam kurun

waktu satu tahun

100o/o 4,810/o

8 Pelayanan Kesehatan

Penderita Hipertensi

Capaian kinerja pemerintah daerah

kabupaten/kota dalam memberikan

pelayanan kesehatan sesuai standar

bagi penderita hipertensi usia 15

tahun ke atas yang mendapatkan

pelayanan kesehatan sesuai standar

di wilayah kerjanya dalam kurun

waktu satu tahun

1O0o/o 10,05%

o Pelayanan Kesehatan

Penderita Diabetes

Melitus

Capaian kinerja pemerintah daerah

kabupaten/kota dalam memberikan

pelayanan kesehatan sesuai standar

bagi penderita DM usia 15 tahun ke

atas yang mendapatkan pelayanan

sesuai standar di wilayah kerjanya

dalam kurun waKu satu tahun.

100o/o 31 ,54o/o

'10 Pelayanan Kesehatan

Orang Dengan

Capaian kinerja pemerintah daerah

kabupaten/kota dalam memberikan

100o/o 63,120/o
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Gangguan Jiwa (ODGJ)

Berat

pelayanan kesehatan sesuai standar

bagi ODGJ Berat, dinilai darijumlah

ODGJ Berat yang mendapatkan

pelayanan sesuai standar di wilayah

kerjanya dalam kurun waktu satu

tahun.

11 Pelayanan Kesehatan

Orang Terduga

Tuberkulosis

100o/o 56,85%

12 Pelayanan Kesehatan

Orang Dengan Risiko

Terinfeksi Virus yang

Melemahkan Daya

Tahan Tubuh (Human

lmmunodeficiency Virus

= HIV)

Capaian kinerja pemerintah daerah

kabupaten/kota dalam memberikan

pelayanan sesuai standar bagi orang

dengan resiko terinfeksi HIV yang

mendapatkan pelayanan HIV sesuai

standar di wilayah kerjanya dalam

kurun waktu tertentu.

10Oo/o 10Oo/o

a Tema Pembangunan Kota Tarakan dalam RKPD 2022.

Yang menjadi tema pembangunan Kota Tarakan pada tahun 2019 adalah:

"PENGEMBANGAN EKONOMI WLAYAH DAN SUMBERDAYA LOKAL YANG

BERKUALITAS"

b. Visi, Misi, dan Program Unggulan Pemerintah Kota Tarakan 2019-2024.

Pada tahun 2019 kota Tarakan memasuki periode pemerintahan yang baru,

sehingga visi dan misi bagi seluruh perangkat daerah, termasuk Dinas Kesehatan,

menjadikan visi dan misi kota Tarakan menjadi visi dan misi seluruh perangkat daerah.
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Visi kota Tarakan tahun 2019-2024 adalah: "Mewujudkan Tarakan Sebagai Kota

Maju dan Sejahtera Melalui Smart City".

Adapun Misi Kota Tarakan Tahun 2019-2024 yailu:

(1) Misi I : Meningkatkan sumber daya manusia yang terampil, mandiri, berkualitas,

dan berdaya saing;

(2) Misi 2: Meningkatkan Penyelenggaraan Pemerintahan yang Amanah, Profesional,

EfeKif dan Efesien yang Berbasis pada Sistem Penganggaran yang Pro-Rakyat;

(3) Misi 3: Meningkatkan dan Mempercepat Pembangunan lnfrastruktur Publik yang

Cepat, Mudah, Murah, Adil, dan Transparan;

(4). Mengembangkan Ekonomi Daerah yang Berorientasi Kepada Kepentingan Rakyat

(Ekonomi Pro Rakyat) Melalui Sektor Perdagangan, Jasa, lndustri, Pariwisata dan

Pertanian Dalam Arti Luas;

(5) Meningkatkan Pemanfaatan Dan Pengelolaan Sumber Daya Alam Melalui

Peningkatan Nilai Tambah yang BeMawasan Lingkungan dengan Memanfaatkan

Teknologi Tepat Guna, Kreatif dan Inovatif Berbasiskan llmu Pengetahuan; dan

(6) Meningkatkan Pembangunan Akhlak dan Moral Sesuai Kearifan Lokal Serta

Mewujudkan Kepastian Hukum dan Pemerintahan yang Bersih dan Beruibawa.

1. Tujuan dan Sasaran Dinas Kesehatan Kota Tarakan

Terkait tugas dan fungsi selaku perangkat daerah, Dinas Kesehatan menjalankan misi

kota Tarakan yaitu sebagai berikut:

a) Misi 1 yaitu Meningkatkan sumber daya manusia yang terampil, mandiri,

berkualitas, dan berdaya saing. Dengan tujuan: Meningkatkan kualitas sumber

daya manusia. Sedangkan sasarannya yaitu: Meningkatnya kualitas kesehatan

masyarakat. lndikator dari sasaran ini yaitu: Angka Harapan Hidup;

b) Misi 2 yaitu Meningkatkan Penyelenggaraan Pemerintahan yang Amanah,

Profesional, Efektif dan Efesien yang Berbasis pada Sistem Penganggaran yang

Pro-Rakyat. Dengan tujuan: Meningkatkan Kualitas Tata Kelola

Penyelenggaraan Pemerintahan. Sedangkan sasarannya yaitu: Teruujudnya

Birokrasi Yang Bersih dan Akuntabel. lndikator dari sasaran ini yaitu: Nilai

SAKIP/Predikat; dan

c) Misi 4 yaitu Mengembangkan Ekonomi Daerah yang Berorientasi Kepada

Kepentingan Rakyat (Ekonomi Pro Rakyat) Melalui Sektor Perdagangan, Jasa,

lndustri, Pariwisata dan Pertanian Dalam Arti Luas. Dengan tujuan yaitu:
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Meningkatkan Kesejahteraan dan Pemerataan Ekonomi Daerah. Sasaran dari

tujuan ini adalah Menurunkan Angka Kemiskinan. dengan indikator: Angka

Kemiskinan.

Berangkat dari visi, misi, tujuan, sasaran, dan indikator yang berkaitan dengan

tugas dan fungsi Dinas Kesehatan di atas, kemudian ditetapkan Tujuan

Perangkat Daerah, lndikator Tujuan, Sasaran Strategis, serta lndikator Sasaran

sebagai berikut:
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Tujuan dan sasaran Dinas Kesehatan pada dokumen Rencana Kerja (Renja) beserta target indikator sasaran pada

tahun 2021 dapat dilihat pada tabel 3.2.

Tabol 3.2
Tujuan dan Sasaran Tahun 2021

Dinaa Kesehatan

TUJUAN
INDIKATOR

TUJUAN
INDIKATOR
SASARAN

KONDISI
AWAL

Targst

2020 2021 2022 2023 2024

Meningkatkan

Derajat

Kesehatan

Masyarakat

Angka

Harapan

Hidup

Meningkatnya

Kualitas

Pelayanan

Kesehatan

Persentase

Capaian SPM

Bidang

Kesehatan

58,330/o 100 o/o 100 o/o 100 o/o

P6rsentase

Pemenuhan

Sumber Daya

Sesuai

Kebutuhan

50o/o 6o0/o 650/o 70o/o 7 5o/o

Persentase

Capaian

Program

Upaya

Kesehatan

Masyarakat

50% 65./" 7e/. 75%

IKM Kesehatan 70 71 72 73
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TUJUAN
INDIKATOR

TUJUAN
SASARAN

STRATEGIS
INDIKATOR
SASARAN

KONDISI
AWAL

Target

202'l 2022 2023 2024

Meningkatnya

Kepesertaan

Jaminan

Kesehatan

UHC Tercapainya

UHC

Persentase

Capaian UHC

96 29 95o/o 960/o 97o/o 98o/o 95o/o

Meningkatnya

Kualitas Tata

Kelola

Pemerintahan

Nilai/Predikat

AKIP

Meningkatnya

Tata Kelola

Pada Danas

Kesehatan

Nilai

>7 0lB

AKIP 67,4718 68/B 68/B 6918 69lB 70lB

Persentase

Laporan Hasil

Pemeriksaan

Ditindaklanjuti

90o/o 9Oo/o 90o/o 90o/o 90o/o
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BAB IV

RENCANA KERJA DAN PENOANAAN DINAS KESEHATAN KOTA TARAKAN

TAHUN 2022

A. PROGRAM DAN KEGIATAN

Rencana Kerja ( Renja ) Perangkat Daerah Tahun 2022 merupakan penjabaran dari

Rencana Strategis ( Renstra ) Dinas Kesehatan Kota Tarakan Tahun 2019 - 2024. Renja ini

disusun berpedoman pada Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kota Tarakan tahun 2022. Renja

Dinas Kesehatan Tahun 2022 di susun sebagai upaya sinkronisasi dan sinergitas terhadap

dokumen perencanaan pembangunan daerah. Rencana kerja ini memuat tujuan dan sasaran,

Program dan Kegiatan yang harus diimplemenlasikan oleh seluruh jajaran organisasi dalan rangka

pencapaian tujuan dan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Dinas Kesehatan dalam rangka

mencapai Visi dan Misi serla tujuan dan Sasaran Janga Menengah Daerah. Dengan rencana kerja

yang terukur dan didukung oleh pendanaan maka menjadi suatu instrumen dan indikator yang

digunakan dalam upaya mewujudkan pembangunan daerah agar lebih terarah.

Rencana Kerja merupakan acuan dari setiap perangkat daerah dalam mengoperasikan

program dan kegiatan

Dinas Kesehatan Kota Tarakan dalam melaksanakan tujuan dan sasaran merencanakan 5

(Lima) Program sebagai berikut :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

2. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Kesehatan Masyarakat

3. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Kesehatan

4. Program Sediaan Farmasi , Alat Kesehatan dan Makanan Minuman

5. Program Pemberdayaan Masyarakat Bidang Kesehatan
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Dari program tersebut di atas diimplikasikan melalui kegiatan-kegiatan sebagai berikut:

1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota

a. Perencanaan , Peganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

b. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

c. Administrasi Kepegawaaian Perangkat Daerah

d. Administrasi Umum Perangkat Daerah

e. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

f. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

S Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

h. Peningkatan Pelayananan BLUD

2. Program Pemenuhan Upaya Kesehahn Perorangan Dan Upaya Kesehatan Masyarakat

a. Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan Untuk UKM dan UKP Kewenangan Daerah

Kabupaten/Kota

b. Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah

Kabupaten/Kota

c. Penyelenggaraan Sistem lnformasi Kesehatan secara terintegrasi

d. Penertiban lzin Rumah Sakit Kelas C dan D serta Fasilitas Pelayanan Kesehatan Tingkat

Daerah Kabupaten/Kota

3. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur

a. Perencanaan Kebutuhan dan Pendayagunaan Sumberdaya Manusia Kesehalan untuk

UKP dan UKM di Wilayah Kabupaten/Kota

b. Pengembangan Mutu dan Peningkatan Kompetensi Teknis Sumber Daya Manusia

Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten / Kota.

4. Program Sediaan Farmasi , Alat Kesehatan Dan illakanan Minuman
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a. Pemberian lzin Apotek, Toko obat, Toko Alat Kesehatan dan optikal, Usaha Mikro obat

Tradisional (UMOT)

b. Penertiban Sertifikat Produksi Pangan lnduslri Rumah Tangga dan Nomor P-IRT

sebagai izin produksi , untuk produk Makanan Minuman Terlentu yang dapat diproduksi

oleh industri Rumah Tangga.

c. Pemeriksaan dan Tindak lanjut Hasil Pemeriksaan Post Market pada Produksi dan

produk Makanan dan Minuman industri Rumah Tangga.

5. Program Pemberdayaan Masyarakat Bidang Kesehatan

a. Advokasi, Pemberdayaan, Kemitraan, Peningkatan Peran serta Masyarakat dan Lintas

Sektor Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

b. Pelaksanaan Sehat dalam rangka Promotif Preventif Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

c. Pengembangan dan Pelaksanaan Upaya Kesehatan Bersumber Daya Masyarakat

(UKBM) Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Dari uraian tersebut di atas secara rinci Rencana Program dan Kegiatan T ahun 2022

Dinas Kesehatan dalam lampiran tabel 4.1
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SUMBER

DANA

TARGET

KINERJA

NILAI PAGUINDIKATOR KINERJA LOKASINO PROGRAM / KEGIATAN

10.000.000,- APBD

Kota

Jumlah Dokumen

Perencanaan,

Pengganggaran dan

Evaluasi yang tersedia

Dinas

Kesehatan

Dan UPTD

(RSUKT)

2 Dokumen1 Perencanaan,

Penganggaran, dan Evaluasi

Kinerja Perangkat Daerah

APBD

Kota

6 Layanan 56 359 929.603Jumlah layanan

Administrasi Keuangan

yang diselesaikan tepat

waktu

Dinas

Kesehatan

dan UPTD

(RSUKT)

2 Administrasi Keuangan

Perangkat Daerah

1.217.363.600 APBD

Kota

Dinas

Kesehatan

dan UPTD

(RSUrfi)

8 layananJumlah layanan

Administrasi

Kepegawaian

3 Administrasi Kepegawaian

Perangkat Daerah

262.000.000 APBD

Kota

Dinas

Kesehatan

Dan UPTD

(RSUKT)

I layanan4 Administrasi Umum

Perangkat Daerah

Jumlah layanan

administrasi umum yang

terlaksana

APBD

Kota

Dinas

Kesehatan

dan UPTD

(RSUKT)

26 Unit 450.000.000Jumlah aseUBMD yang

diadakan

5 Pengadaan Barang Milik

Daerah Penuniang Urusan

Pemerintah Daerah

Tabel 4.1
Program dan Kegiatan Tahun 2022
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APED

Kota

Dinas

Kesehatan

dan UPTD

(RSUKT)

7 layanan 1 600 084 700Penyediaan Jasa Penuniang

Urusan Pemerintahan

Daerah

Jumlah layanan jasa

penunjang yang tersedia

6

317 Unit 1.306.737.560 APBD

Kota

Jumlah aseuBMD yang

dipelihara

Dinas

Kesehatan

dan UPTD

(RSUKT)

7 Pemeliharaan Barang Milik

Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

41 . 575.163.449 APBD

Kota

Dinas

K6€hatan

dan UPTD

(RSUKT)

Nilai lnd6ks

Kepuasan

Masyarakat di

\Mlayah Kerja

Pusk6smas

Gunung Lingkas

(75%); Karang

rejo (80%),Juata

(7 5o/o') ,

Sebengkok

(7 5o/o\

,mamburungan

(75ohl dan

Persentase

capaian SPM RS

(70okl

8 Peningkatan Pelayanan

BLUD

Nilai lndeks Kepuasan
Masyarakat di Wilayah Kerja
Puskesmas GununO Lingkas;

102.781.274.912Jumlah RP.
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Penyedaaan Fasilitas

Pelayanan Kesehatan untuk

UKM dan UKP Kewenangan

Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah UPT yang

memiliki fasilitas

kesehatan sesuai

standard dan Jumlah RS

Rujukan kab/kota yang

memenuhi sarpras dan

alkes sesuai standar

Dinas

Kesehatan

dan UPTD

(RSUKT)

8 UPT dan 4 RS 93.983.207.901

29.275.098.809 Dak Non

Fisik

2 Penyediaan Layanan

Kesehatan untuk UKM dan

UKP Rujukan Tingkat

Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah UPT yang

melaksanakan pelayanan

kesehatan

Dinas

Kesehatan

9 UPT

Jumlah OPD dan UPT

yang menerapkan sistem

informasi

Dinas

Kesehatan

(RSUKT)

8 UPT, 1 Dinkes 118.500.000 APBD

Kota

3 Penyelenggaraan Sistem

lnformasi Kesehatan secara

Terintegrasi

4 Penerbitan lzin Rumah Sakit

Kelas C dan D serta Fasilitas

Pelayanan Kesshatan

Tingkat Daerah

Kabupaten/Kota

Jumlah UPT yang

menerapkan BLUD

Dinas

Kesehatan

dan UPT

(RSUKT)

83 Persen

160.546.500

APBD

Kota

Jumlah Rp. 123.537.3s3.510

1 PBrencanaan Kebutuhan dan

Pendayagunaan

Sumberdaya Manusia

Kesehatan untuk UKP dan

UKM di Wilayah

Jumlah SDM kesehatan

yang terpenuhi sesuai

standar

Dinas

Kesehalan

dan UPT

(RSUKT)

163 Orang

2.572.900.000

APBD

Kota
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Kabupaten/Kota

8 UPT 263.589.316 APBD

Kota

2 Peng6mbangan Mutu dan

Peningkatan Kompetensi

Teknis Sumber Daya

Manusia Kesehatan Tingkat

Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah UPT yang

memenuhi persyaratan

sumber daya manusia

k6sehatan sesuai

standar difasilitas

pelayanan kesehatan

Dinas

Kesehatan

dan UPT

Jumlah RP

36.050.000 DAK1 Pemberian lzin Apotek, Toko

Obat, Toko Alat Kesehatan

dan Optikal, Usaha Mikro

Obat Tradisional (UMOT)

Jumlah rekomendasi izin

yang diterbitkan

Dinas

Kesehatan

17 ijin

DAK2 Penerbitan Sertifikat

Produksi Pangan lndustri

Rumah Tangga dan Nomor

P-IRT sebagai lzin Produksi,

untuk Produk Makanan

Minuman Tertentu yang

dapat Diproduksi oleh

lndustri Rumah Tangga

Jumlah Sertifikat

Produksi Pangan lndustri

Rumah Tangga dan

Nomor P-lRT sebagai

lzin Produksi, untuk

Produk Makanan

Minuman Tertentu yang

dapat Diproduksi oieh

lndustri Rumah Tangga

yang diterbitkan

Dinas

K6sehatan

165 IRTP 120 6U.200

2 Kegiatan 76.328.840 DAK3 Pemeriksaan dan Tindak

Lanlut Hasil Pemeriksaan

Post Market pada Produksi

Pomeriksaan dan Tindak

Lanjut Hasil Pemeriksaan

Post Market pada

Dinas

Kesehatan
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dan Produk Makanan

Minuman lndustri Rumah

Tangga

Produksi dan Produk

Makanan Minuman

lndustri Rumah Tangga

Jumlah Rp 232.983.040

1 Advokasi, Pemberdayaan,

Kemitraan, Peningkatan

Peran serta Masyarakat dan

Lintas Sektor Tingkat Daerah

Kabupaten/Kota

Jumlah kegiatan yang

dilaksanakan

Dinas

Kesehatan

3 Kegiatan 1.839.226.335 APBD

Kota

2 Pelaksanaan Sehat dalam

rangka Promotif Preventif

Tingkat Daerah

Kabupaten/Kota

Jumlah OPD dan Lintas

Sektor yang

melaksanakan Gerakan

Masyarakat Hidup Sehat

Dinas

Kesehatan

30 Mitra 196.999.943 APBD

Kota

J Pengembangan dan

Pelaksanaan Upaya

Kesehatan Bersumber Daya

Masyarakat (UKBM) Tingkat

Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah kegiatan

pengembangan dan

pelaksanaan UKBM

Dinas

Keehatan

4 Kegiatan 30.000.000 APBD

Kota

2.066.226.278Jumlah Rp
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BAB V

PENUTUP

Rencana Kerja (Renja) Dinas Kesehatan Tahun 2022 ini merupakan dokumen

perencanaan yang disusun berdasarkan Rencana Strategis (Renstra) Dinas Kesehatan Kota

Tarakan Tahun 2019-2024, yang merupakan rangkaian rencana tindakan yang mendasal dan

berorientasi pada hasil yang ingin dicapai pada akhir tahun 2022'

Rencana Kerja memuat tujuan dan sasaran, program kegiatan yang harus

diimplementasikan oleh seluruh jajaran organisasi dalam rangka pencapaian tujuan dan

pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Dinas Kesehatan Kota Tarakan'

Dengan mengintegrasikan berbagai keahlian sumber daya lain yang dimiliki Dinas

Kesehatian, penyusunan Renja diharapkan mampu mengantisipasi sekaligus menjawab

tuntutan perkembangan lingkungan strategis baik di intem Dinas Kesehatan maupun di

lingkup daerah.

Akhirnya dengan tersusunnya Renja Dinas Kesehatan Kota Tarakan tahun 2022

semoga dapat bermanfaat bagi semua pihak, dan mampu mendorong pencapaian prioritas

dan sasaran pembangunan di dalam dokumen RKPD yang akan sekaligus mencapai Visi

Kepala Daerah Periode 2019-2024 yartu " Terwuludnya Tarakan sebagai Kota Maiu dan

Sejahtera Melalui Smart CitY ".

Tarakan, Juli 2021

Dinas Kesehatan

M.

172002122006

*
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