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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : dr. JOKO HARYANTO, M.M.
Jabatan : DIREKTUR RUMAH SAKIT UMUM KOTA TARAKAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : dr. DEVI IKA INDRIARTI, M.Kes
Jabatan : KEPALA DINAS KESEHATAN KOTA TARAKAN

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai Lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian Target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap
kinerja dari Perjanjian dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Tarakan, 31 Desember 2022

Pihak Kedua, lPihak Pertama,
Kepala Dinas Kesehatan Direktur RSU Kota\Tarakan
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NO. SASARAN NO. INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Meningkatnya kualitas 1. | Persentase capaian SPM rumah sakit 100%
pelayanan kesehatan 2. | Persentase pemenuhan sumber daya 97,27%

rumah sakit sesuai standar

2. | Meningkatnya tata 3. | Nilai akuntabilitas kinerja rumah sakit 70-80
kelola pada rumah sakit
3. | Pengembangan produk | 4. | Peningkatan jumlah kunjungan rumah 20%
layanan rumah sakit sakit
No. Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 9,162,507,061 APBD
2.  Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN  Rp. 5,989,378,000 APBD
3.  Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Rp.55,000,000,000 BLUD
4.  Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk

UKM dan UKP Kewenangan Daerah Kab./Kota Rp. 2,774,953,500 APBD
5. Pemenuhan Kebutuhan Sumber Daya Manusia
Kesehatan sesuai Standar Rp. 200,000,000 APBD

Total Anggaran Program/Kegiatan Rp.73,126,838,561
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